Istituto Comprensivo Statale “Gesualdo Nosengo” di Petrosino — Verbale Collegio dei Docenti
VERBALE n°2

COLLEGIO DEI DOCENTI DEL 11 SETTEMBRE 2015

Il giorno 11 Settembre dell’anno 2015 alle ore 10.15, nei locali del Centro Polivalente “Don Giacomo
Ingarra” di Petrosino, si € riunito il collegio dei docenti per discutere e deliberare sul seguente 0.d.g.:
1) Lettura ed approvazione del verbale della seduta precedente;
2) Relazioni dei docenti referenti sui lavori dei dipartimenti del Collegio docenti;
3) Assegnazione docenti alle classi e alle sezioni;
4) Regolamento sulle assenze degli alunni della scuola secondaria di I grado;
5) Piano annuale delle attivita di aggiornamento e formazione;
6) Piano Annuale delle Attivita dei docenti;
7) Organigramma di istituto::
a. Nomina collaboratori del DS;
b. Nomina Responsabili di plesso e sostituti;
c. Nomina Coordinatore del Corso ad indirizzo Musicale;
d. Nomina Coordinatori di classe e segretari dei consigli di classe;
e. Nomina Coordinatore e segretario del consiglio di interclasse;
f. Nomina Coordinatore e segretario del consiglio di intersezione;
g. Nomina Responsabili dei laboratori;
h. Nomina Responsabile del sito web;
i. Nomina Commissioni e Gruppi di lavoro;
8) Assegnazioni incarichi Funzioni Strumentali al POF;
9) Assegnazione tutors ai docenti in anno di formazione;
10) Progetto Potenziamento della pratica musicale nella scuola primaria D.M. 8 del 31/01/2011;
11) Iniziative di recupero per gli alunni che hanno registrato carenze;
12) Progetto avviamento pratica sportiva e G.S.S. 2015/2016;
13) Comunicazioni del DS.

Sono presenti i docenti:

Scuola dell’Infanzia: Angileri Antonina, Barone Francesca, Ditta Rosa, Ferreri Mariella, Maltese Anna
Maria, Marcomini Giovanna, Marino Giovanna, Marino Vita Teresa, Nastasi Franca, Ottoveggio
Antonia, Pipitone Irene, Sciacca Michela, Spano Leonarda, Stallone Daniela.

Scuola Primaria: Barbera Francesca, Barraco Girolama, Benivegna Antonina, Bilardello Caterina,
Bilello Antonia, Bilello Marchesa, Cammareri Vitanna, Centonze Caterina, Darbisi Antonella, Di
Benedetto Giovanna, Di Maio Maria, Di Marco Rosaria, Di Marco Vincenza, Fiorino Maria, Ganci
Maria, Giacalone Felicita, Giordano Vita, Guarino Luigi, Lo Grasso Vincenza, Lo Presti Vita, Malerba
Pasqualina, Manciaracina Vita, Marino Patrizia, Marino Rita, Marino Isabella, Mezzapelle Francesca,
Milazzo Adelina, Pantaleo Paola, Pellegrino Lucia, Pellegrino Giusi Maria, Pipitone Dorotea, Pipitone
Ermelinda, Pulizzi Natale, Roas Daniela, Roas Filippa Aurora, Saladino Domenico, Trinceri Giovanna.
Scuola Secondaria di 1° grado: Aiello Giuseppa Maria, Aleci Carmelo, Anatra Loredana, Asaro Vito,
Cannella Fabio, Casano Francesca, Casano Paolo, De Vita Michele, Di Girolamo Carmelina, Fiorino
Onofrio, Giacomarro Antonina, Giaquinto Anna Maria, Governale Giovanna, Licari Maria Pia, Lo
Buglio Alessandro, Mannone Daniela, Marino Maria Teresa, Marosi Caterina, Meo Antonino, Miliccia
Daniela, Pantaleo Rossana, Pipitone Antonina, Pulizzi Antonino, Saladino Antonino, Sciacca Maria
Luisa, Sferlazzo Lorena, Tumbarello Vincenza, Vaiana Giuseppe, Zichittella Vincenza, Zizzo Liliana.
Risultano assenti giustificati i sequenti docenti: Giacalone Simona, Grosso Francesca, Asaro
Francesca, Caracci Cristiana, Genna Vita Eliana, Guzzo Antonella, Lombardo Liliana, Sansone Vita
Loredana, Cusumano Sonia, Tarantino Andrea.
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Presiede la seduta il Dirigente Scolastico Prof. Giuseppe Inglese, funge da segretaria del Collegio I’ins.
Caterina Centonze.

Punto 1° all’o.d.q.: Lettura e approvazione del verbale della seduta precedente.

Viene data lettura del verbale della seduta precedente. 1l Collegio dei Docenti, con voti palesemente
espressi per alzata di mano, approva a maggioranza con I’astensione dei docenti assenti nella seduta
precedente.

(delibera n. 16 dell* 11/09/2015).

Punto 2° all’0.d.q.: Relazioni dei docenti referenti sui lavori dei dipartimenti del Collegio docenti.

Il D.S. informa il Collegio che nei giorni scorsi ha incontrato i docenti referenti dei dipartimenti del
Collegio dei Docenti per relazionare sul lavoro svolto e prodotto nei giorni programmati del mese di
Settembre. Nel lavoro dei dipertimenti sono stati rivisti i curricoli, sono state progettate le UdA di
accoglienza e accertamento dei prerequisiti, sono state preparate le prove di ingresso uniche per classi
parallelle, sono state formulate le proposte di formazione e aggiornamento dei docenti, le visite guidate,
le uscite didattiche e i viaggi d'istruzione per l'intero anno scolastico e per classi parallele. Viene data
lettura delle relazioni dei referenti di dipartimento.

Il Collegio dei Docenti, con voti palesemente espressi per alzata di mano, all'unanimita approva.
(delibera n. 17 dell'11/09/2015).

Punto 3°all’0.d.g.: Assegnazione dei docenti alle classi e alle sezioni.

I1 D.S., tenendo conto del criterio della continuita didattica, come deliberato dal Collegio dei Docenti e
dal Consiglio d’lstituto, comunica che il 07/09/2015 e stato emanato il decreto di assegnazione dei
docenti alle classi che ¢ pubblicato all’albo dell’istituto.

I Collegio dei docenti ne prende atto.

Punto 4 °all’0.d.g.: Regolamento sulle assenze degli alunni della scuola secondaria di | grado.

Il D.S. informa il Collegio che nella scuola secondaria di | grado, ai fini della validita dell’anno
scolastico e per la valutazione degli alunni, & richiesta la frequenza di almeno tre quarti dell’orario
annuale personalizzato, ai sensi dell’articolo 11, comma 1, del D.lgs. 19/02/2004, n. 59 e successive
modificazioni. Per casi eccezionali, le istituzioni scolastiche possono autonomamente stabilire motivate
deroghe al suddetto limite.

I1 D.P.R. 22/06/2009, n. 122, all’art. 2 c. 10 dispone quanto segue:

“Nella scuola secondaria di primo grado, ferma restando la frequenza richiesta dall'articolo 11, comma 1,
del decreto legislativo n. 59 del 2004, e successive modificazioni, ai fini della validita dell'anno
scolastico e per la valutazione degli alunni, le motivate deroghe in casi eccezionali, previsti dal
medesimo comma 1, sono deliberate dal collegio dei docenti a condizione che le assenze complessive
non pregiudichino la possibilita di procedere alla valutazione stessa. L'impossibilita’ di accedere alla
valutazione comporta la non ammissione alla classe successiva o all'esame finale del ciclo. Tali
circostanze sono oggetto di preliminare accertamento da parte del consiglio di classe e debitamente
verbalizzate.

In ragione della suddetta normativa, il D.S. propone di adottare il seguente regolamento in relazione alla
materia in oggetto”.

Art. 1

Gli studenti sono tenuti a frequentare regolarmente i corsi e ad assolvere agli impegni di studio, secondo
quanto previsto dallo “Statuto delle studentesse e degli studenti” di cui al D.P.R. 24 giugno 1998, n. 249,
come modificato dal D.P.R. 21 novembre 2007, n. 235.

Art. 2

Per I’accesso alla valutazione finale di ogni studente nella scuola secondaria di | grado e richiesta la
frequenza di almeno tre quarti dell’orario annuale personalizzato.

Per I’anno scolastico 2015/2016 il limite massimo di ore di assenza concesse, nel quadro orario annuale
personalizzato, ai fini della validita dell’anno scolastico, e fissato, per ogni classe, secondo la seguente
tabella:
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. . . . Assenze consentite
Modello orario Ore settimanali Ore annuali (25% totale)
Scuola secondaria di | grado
Tempo normale 30 ore 990 ore 2475 ore
Scuola secondaria di | grado
Tempo prolungato 36 ore 1188 ore 297 ore
Scuola secondaria di | grado
Corso indirizzo musicale 32 ore 1056 ore 264 ore
Scuola secondaria di | grado
Tempo prolungato con indirizzo 38 ore 1254 ore 314 ore
musicale
Art. 3

Sono computate come ore di assenza secondo il numero delle ore giornaliere effettive:

* entrate posticipate;

* uscite anticipate;

* assenze per malattia;

* assenze per motivi familiari;

* non frequenza in caso di non partecipazione a viaggi di istruzione o a visite guidate.

Art. 4

Non sono computate come ore di assenza:

* la partecipazione ad attivita organizzate dalla scuola (campionati studenteschi, progetti didattici inseriti
nel pof e/o approvati dal consiglio di classe);

* la partecipazione ad attivita di orientamento presso la scuola secondaria di Il grado;

* la partecipazione ad esami di certificazione esterna o a concorsi (es. certificazione di lingua straniera);
* le entrate posticipate e le uscite anticipate disposte dall’istituzione scolastica per motivi organizzativi.
Art. 5

Si considerano assenze continuative che possono consentire di derogare ai limiti sopra riportati:

a) assenze per ricovero ospedaliero, cure domiciliari in forma continuativa o ricorrente, visite
specialistiche, day hospital;

b) assenze per motivi di salute adeguatamente documentati;

c) assenze per particolari motivi personali e familiari (provvedimenti dell’autorita giudiziaria,
attivazione di separazione dei genitori in coincidenza con I’assenza, gravi patologie e lutti di
componenti del nucleo familiare entro il secondo grado, trasferimento della famiglia, rientro nel
paese di origine per gli alunni stranieri per motivi legali o familiari, particolari situazioni di
disagio sociale);

d) assenze per partecipazione ad attivita agonistiche e sportive organizzate da federazioni
riconosciute dal C.O.N.l. o per la frequenza del Conservatorio, in quanto attivita valutabili nel
curricolo scolastico;

e) assenze per adesione a confessioni religiose che limitino la frequenza in particolari giorni
dell’anno.

Tutte le motivazioni devono essere preventivamente, 0 comungue tempestivamente, documentate.

Tali deroghe sono concesse a condizione, comunque, che tali assenze non pregiudichino, a giudizio del
Consiglio di Classe, la possibilita di procedere alla valutazione degli alunni interessati. 11 Consiglio di
Classe determina nel merito con delibera specifica e con motivazioni documentate.

E compito del C.d.C. verificare, nel rispetto dei criteri definiti dal C.D. se il singolo alunno abbia
superato il limite massimo consentito di assenze e se tali assenze, pur rientrando nelle deroghe previste
dal C.D., impediscano, comunque, di procedere alla fase valutativa, considerata la non sufficiente
permanenza del rapporto educativo

Art. 6
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Il mancato conseguimento, tenuto conto delle deroghe riconosciute, della quota di almeno tre quarti
dell’orario annuale personalizzato comporta la non validita dell’anno scolastico, la conseguente
esclusione dallo scrutinio finale e la non ammissione alla classe successiva o all’esame finale.

Il Collegio dei Docenti, con voti palesemente espressi per alzata di mano, all'unanimita approva.
(delibera n. 18 dell'11/09/2015).

Punto 5 °all’0.d.q.: Piano annuale delle attivita di formazione e aggiornamento.

Il D.S. ricorda al Collegio che come recita il CCNL comparto scuola 2006/2009 al CAPO VI-
al’ART.63 — FORMAZIONE IN SERVIZIO che “la formazione costituisce una leva strategica
fondamentale per lo sviluppo professionale del personale, per il necessario sostegno agli obiettivi di
cambiamento, per un’efficace politica di sviluppo delle risorse umane. L’Amministrazione € tenuta a
fornire strumenti, risorse e opportunita che garantiscano la formazione in servizio.

AII’ART. 66 si recita: IL PIANO ANNUALE DELLE ISTITUZIONI SCOLASTICHE- In ogni
istituzione scolastica ed educativa il Piano annuale delle attivita di aggiornamento e formazione destinate
ai docenti ¢ deliberato dal Collegio dei docenti coerentemente con gli obiettivi e i tempi del POF.

I Piano complessivo si puo avvalere delle offerte di formazione promosse dall’amministrazione centrale
e periferica e/o da soggetti pubblici e privati qualificati o accreditati.

Il Piano si articola in iniziative:

-promosse prioritariamente dall’amministrazione;

-progettate dalla scuola autonomamente o consorziata in rete, anche in collaborazione con I’Universita
(anche in regime di convenzione), con le associazioni professionali qualificate, con gli Istituti di Ricerca
e con gli Enti accreditati.

La LEGGE 13/07/2015, N. 107 recita: — ART. 1- Al fine di sviluppare e di migliorare le
competenze digitali degli studenti e di rendere la tecnologia digitale uno strumento didattico di
costruzione delle competenze in generale, il Ministero dell’istruzione, dell’universita e della ricerca
adotta il Piano nazionale per la scuola digitale, in sinergia con la programmazione europea e
regionale e con il Progetto strategico nazionale per la banda ultralarga.

A decorrere dall’anno scolastico successivo a quello in corso alla data di entrata in vigore della
presente legge, le istituzioni scolastiche promuovono, all’interno dei piani triennali dell’offerta
formativa e in collaborazione con il Ministero dell’istruzione, dell’universita e della ricerca, azioni
coerenti_con le finalita, i principi e gli_strumenti previsti nel Piano nazionale per la scuola
digitale di cui al comma 56. 58.

Nell’ambito degli adempimenti connessi alla funzione docente, la formazione in servizio dei docenti di
ruolo é obbligatoria, permanente e strutturale. Le attivita di formazione sono definite dalle singole
istituzioni scolastiche in coerenza con il piano triennale dell’offerta formativa e con i risultati
emersi dai piani di miglioramento delle istituzioni scolastiche previsti dal regolamento di cui al
decreto del Presidente della Repubblica 28 marzo 2013, n. 80, sulla base delle priorita nazionali indicate
nel Piano nazionale di formazione, adottato ogni tre anni con decreto del Ministro dell’istruzione,
dell’universita e della ricerca, sentite le organizzazioni sindacali rappresentative di categoria.

Detto cio il D.S. presenta al Collegio le seguenti proposte di formazione/aggiornamento:

1) Tutela della salute e sicurezza sul lavoro D.Lgs. 81/2008;

2) Trattamento dei dati personali;

3) Piano di formazione sulle Indicazioni nazionali per il curricolo (D.M. 254 del 16 novembre 2012

in G.U. n. 30 del 5 febbraio 2013);

4) Piano nazionale per la scuola digitale, di cui alla Legge 107/2015: competenze tecnologiche e
didattica.

5) Processi di riforma in corso.

6) “Piano di formazione del personale docente volto ad acquisire competenze per I’attuazione di
interventi di miglioramento e adeguamento alle nuove esigenze dell’offerta formativa”, di cui alla
nota del MIUR, Direzione Generale per il Personale Scolastico prot. n. AOODGPER 17436 del
27/11/2014.
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7) Progettare e valutare per competenze: compiti significativi di realta, valutazione autentica,
rubriche di valutazione.

8) Processi e strumenti per la dematerializzazione documentale nella pubblica amministrazione.
Il Collegio dei Docenti, con voti palesemente espressi per alzata di mano, all'unanimita approva.

(delibera n. 19 del 11/09/15)

Punto 6°all’0.d.g.: Piano annuale delle attivita dei docenti.

I1 D. S. ricorda ai docenti che secondo I’art. 29 del CCNL comparto scuola 2006/2009, le attivita di
carattere collegiale riguardanti tutti i docenti sono costituite da:
a) Partecipazione alle riunioni del Collegio dei docenti, ivi compresa l'attivita di programmazione e
verifica di inizio e fine anno e l'informazione alle famiglie sui risultati degli scrutini trimestrali,
quadrimestrali e finali e sull'andamento delle attivita educative nelle scuole materne e nelle istituzioni
educative, fino a 40 ore annue.
b) La partecipazione alle attivita collegiali dei consigli di classe, di interclasse, di intersezione. Gli
obblighi relativi a queste attivita sono programmati secondo criteri stabiliti dal collegio dei docenti in
modo da prevedere un impegno fino a 40 ore annue.
c) Lo svolgimento degli scrutini e degli esami, compresa la compilazione degli atti relativi alla

valutazione.

I1 D.S. presenta al Collegio dei Docenti il Piano annuale delle Attivita dei docenti:

1 - Attivita di carattere collegiale (art. 29, comma 3, lett. A CCNL 2006/09)

TOTALE 40 ORE

Attivita

0.d.G. di massima

Date previste

Durata

Collegio dei
docenti

Comunicazione dell’'organico e del numero delle classi;

Indicazioni per I'elaborazione del Piano Triennale dell’Offerta Formativa
(PTOF);

Indirizzi generali per le attivita della scuola e delle scelte generali di gestione
e di amministrazione;

Rapporto d’Autovalutazione d'istituto;

Calendario scolastico regionale — proposte di adattamento;

Suddivisione dell'anno scolastico in trimestri o quadrimestri ai fini della
valutazione intermedia e finale;

Proposte per la formazione delle classi;

Proposte per I'assegnazione dei docenti alle classi;

Proposte per la formulazione dell’orario delle attivita didattiche e pausa
ricreativa, sia nella fase di avvio

dell'anno scolastico che nella fase successiva;

Proposte sui criteri per la stesura dell'orario - istituzione Commissione orario;
Proposte sullo svolgimento dei rapporti scuola-famiglia;

Programmazione Attivita alternative alla religione cattolica;

Adozione del registro elettronico;

Individuazione aree e compiti Funzioni Strumentali al POF e criteri di
attribuzione;

Articolazione del Collegio dei docenti in Commissioni e gruppi di lavoro;
Piano delle attivita del mese di settembre;

Attivita di accoglienza per gli alunni;

Ampliamento dell'offerta formativa: termine e modalita di presentazione
progetti POF, individuazione dei criteri

di priorita per la selezione dei progetti in caso di risorse insufficienti;
Progetto Circolare n. 13 del 27/05/2015 Assessorato Regionale dell'Istruzione
e della formazione professionale,

attivita per la formazione civile degli alunni — art. 14 Legge Reg.le
13/09/1999, n. 20;

23) Progetto Circolare n. 14 del 27/05/2015 Assessorato Regionale
dell'Istruzione e della formazione professionale,

Interventi per lo sviluppo dell'autonomia scolastica “Bullismo, cyberbullismo e
generazione web responsabile”;

01/09/2015

2 ore

Relazioni dei docenti referenti sui lavori dei dipartimenti; Assegnazione
docenti alle classi e alle sezioni;

Regolamento sulle assenze degli alunni della scuola secondaria di I grado;
Piano annuale delle attivita di aggiornamento e formazione;

Piano Annuale delle Attivita dei docenti;

Organigramma di istituto;

Assegnazioni incarichi Funzioni Strumentali al POF;

11/09/2015

2 ore

5
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Assegnazione tutors ai docenti in anno di formazione;

del 31/01/2011;
Iniziative di recupero per gli alunni che hanno registrato carenze;
Progetto avviamento pratica sportiva e G.S.S. 2015/2016.

Progetto Potenziamento della pratica musicale nella scuola primaria D.M. 8

Progetti curricolari ed extracurricolari.

Approvazione POF 2015/2016.
Approvazione Piano Triennale dell’Offerta Formativa.

Piano delle uscite didattiche, delle visite guidate e dei viaggi d'istruzione.

Ottobre 2015

2 ore

Esiti valutazioni I quadrimestre.
Verifica intermedia POF.
Attivita progettuali secondo quadrimestre.

Febbraio 2016

2 ore

Adozione libri di testo.

Maggio 2016

2 ore

Esiti valutazioni finali.

Autovalutazione d'istituto.

Piano Annuale di Inclusione.

Relazioni docenti con incarico di Funzione strumentale.
Verifica finale POF.

Giugno 2016

2 ore

Il presente Piano
deliberativo.

1l Collegio dei Docenti sara convocato in seduta straordinaria in caso di esigenze improrogabili.

Annuale dei Collegi dei Docenti pud subire variazioni in caso di necessita impreviste di carattere

Attivita di Dipartimento del Collegio dei docenti per ordine di scuola Settembre 2015 | 12 ore
programmazion | Commissione di lavoro formazione classi Settembre 2015 4 ore
e inizio anno Incontri continuita Settembre 2015 2 ore
Attivita di
programmazion Dipartimento del Collegio dei docenti per ordine di scuola Giugno 2016 6 ore
e e verifica fine
anno
Totale | 36 ore
INFORMAZIONE ALLE FAMIGLIE SUI RISULTATI DEGLI SCRUTINI QUADRIMESTRALI E
ILLUSTRAZIONE SCHEDE DI VALUTAZIONE
Attivita programmata Date previste Durata
Informazione alle famiglie sui risultati degli scrutini quadrimestrali e .
illustrazione schede di valutazione febbraio 2015 2 ore
Informaz_lone aIIe_fam|gI|e sui risultati degli scrutini finali e consegna giugno 2015 2 ore
schede di valutazione
RAPPORTI SCUOLA-FAMIGLIA
Attivita programmata Date previste Durata
Incontro scuola - famiglia dicembre 2015 2 ore
Incontro scuola - famiglia aprile 2015 2 ore
Colloqui individuali su appuntamento Tutto I'anno variabile

ASSEMBLEA DI CLASSE ED ELEZIONI DEI RAPPRESENTANTI DEI GENITORI NEI CONSIGLI DI

CLASSE/INTERCLASSE/INTERSEZIONE

Scuola secondaria di I grado Scuola primaria

Scuola dell’infanzia

ottobre 2015 ottobre 2015

ottobre 2015

2 - Attivita di carattere collegiale (art. 29, comma 3, lett. B e C CCNL 2006/09)

CONSIGLIO DI INTERSEZIONE TECNICO DI PROGRAMMAZIONE

Ottobre — Dicembre - Febbraio — Aprile

2 ore per ognuno

TOTALE

8 ore

CONSIGLIO DI INTERSEZIONE CON LA COMPONENTE GENITORI

Novembre — Gennaio - Marzo - Maggio

1 ora per ognuno

TOTALE

4 ore

CONSIGLI DI INTERCLASSE

Novembre - Gennaio - Febbraio * - Marzo - Maggio - Giugno *

1 ora per ognuno

TOTALE

4 ore
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CONSIGLI DI CLASSE

Ottobre - Novembre - Gennaio - Febbraio * - Marzo - Maggio -

Giugno *

1 ora per ognuno

TOTALE 5 ore

* Operazioni di scrutinio

Ordine del giorno e date degli incontri collegiali saranno comunicati con apposita circolare.

3 - Attivita di programmazione
SCUOLA PRIMARIA (cadenza settimanale)

Martedi pomeriggio 14:45 - 16:45

4 - Altre Attivita istituzionali

Attivita programmata Date previste Durata
Prove valutazione INVALSI per le classi interessate . -
Somministrazione, impegno di correzione e compilazione risposte Maggio 2016 Variabile
Incontri con i docenti neoassunti e i docenti tutor A partire da Ottobre 2015 | Variabile
Comitato di Valutazione del Servizio dei Docenti Entro il 31/07/2016 Variabile
Qltst::\l/rl)tlfngl programmazione e sistemazione laboratori e aule Entro il 30/06/2016 Variabile
Progetti curriculari ed extracurriculari programmati nel POF Entro il 30/05/2016 Variabile
Uscite didattiche, visite guidate e viaggi di istruzione Entro il 10/05/2016 Variabile

Il Collegio dei Docenti ne prende atto.

Punto 7°all’0.d.qg.: Organigram

ma di istituto.

a) Nomina Collaboratori del D.S..
I1 D.S. nomina suoi collaboratori I’ins. Pulizzi Natale, primo collaboratore con funzioni vicarie e I’ins.
Centonze Caterina, secondo collaboratore.

b) Nomina Responsa

bili dei plessi.

I1 D.S. nomina Responsabili e addetti alla vigilanza dei plessi i seguenti docenti:

PLESSO Responsabile Sostituto
Baglio Centonze Caterina Giordano Vita
Cuoco Pipitone Ermelinda Barraco Girolama

Fanciulli Giacalone Felicita Bilello Marchesa

Torreggiano Mezzapelle Francesca Lombardo Liliana

I1 D.S. nomina Coordinatore scuola secondaria di | grado la Prof.ssa Governale Giovanna.
¢) Nomina Coordinatore del Corso ad indirizzo Musicale.

I1 D.S. nomina Coordinatore del Corso ad indirizzo Musicale il Prof. Pulizzi Antonino.
d) Nomina coordinatori di classe e segretari dei consigli di classe.

I1 D.S. nomina i docenti coordinatori di classe e segretari dei consigli di classe come segue:

Coordinatore/Presidente e segretario dei consigli di classe

Classe Coordinatore/Presidente Segretario
A Giacomarro Antonina Zichittella Vincenza
3B Casano Paolo Marosi Caterina
18 C Marino Maria Teresa Sferlazzo Lorena
28 C Tumbarello Vincenza Pipitone Antonina
32C Governale Giovanna Casano Francesca
12D Zizzo Liliana Meo Antonino
22D Giaquinto Anna Maria De Vita Michele
32D Mannone Daniela Licari Maria Pia
13E Di Girolamo Carmelina Cusumano Sonia
22E Pantaleo Rossana Anatra Franca Loredana
12 F Aiello Giuseppa Maria Sciacca Maria Luisa
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e) Nomina Coordinatore e segretario del consiglio di interclasse.

Cogifg::'p'r?:ﬁ;ﬂgsse Coordinatore/Presidente Segretario
Classi prime Roas Filippa Aurora Bilello Marchesa
Classi seconde Lombardo Liliana Pipitone Dorotea
Classi terze Di Marco Rosaria Barbera Francesca
Classi quarte Saladino Domenico Genna Vita Eliana
Classi quinte Marino Patrizia Lo Grasso Vincenza
f) Nomina Coordinatore e segretaio del consiglio di intersezione.
Consiglio di Coordinatore/Presidente Segretario
intersezione Marcomini Giovanna Marino Giovanna
Scuola dell’infanzia

g)- h) Nomina Respondsabili dei laboratori e del sito web.

| Responsabili di laboratorio / attivita

Laboratorio / attivita Docente responsabile
Laboratorio Artistico Meo Antonino
Laboratorio Musicale Casano Francesca
Laboratorio Scientifico Pipitone Antonina
Attivita pomeridiane scuola sec. | grado Governale Giovanna
Museo e attivita museali Maltese Anna Maria
Referente Biblioteca Giaquinto Anna Maria
Referente DSA d’istituto e Coordinatore Rete Pellegrino Lucia Francesca
“Insieme per aiutarli”
Responsabile Sito web Giordano Vita

i) Nomina Commissioni e Gruppi di lavoro.
I1 D. S. nomina le Commissioni e i Gruppi di lavoro come segue:

Commissione POF

Coordinatore: Funzione strumentale Area 1

N. Componenti

1. | Docente scuola dell’infanzia ANGILERI ANTONINA

2. | Docente di scuola primaria BARBERA FRANCESCA

3. | Docente di scuola primaria GENNA VITA ELIANA

4. | Docente di scuola secondaria di | grado PANTALEO ROSSANA

5. | Docente di scuola secondaria di | grado GIAQUINTO ANNA MARIA

Commissione Continuita e Orientamento

Coordinatore: Funzione strumentale Area 3

N. Componenti

1. | Docente scuola dell’infanzia STALLONE DANIELA

2. | Docente di scuola primaria classe prima ROAS FILIPPA AURORA

3. | Docente di scuola primaria classe quinta LO GRASSO VINCENZA

4. | Docente di scuola secondaria di | grado classe prima | AIELLO GIUSEPPA MARIA
5. | Docente di scuola secondaria di | grado classe terza | GIACOMARRO ANTONINA
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Gruppo di Lavoro per I’Inclusione (G.L.1.)
Coordinatore: Funzione strumentale Area 4

N. Componenti

1. | Dirigente scolastico INGLESE GIUSEPPE

2. | Referente DSA di istituto PELLEGRINO LUCIA FRANCESCA
3. | Docente di sostegno scuola primaria MARINO ISABELLA

4. | Docente di sostegno scuola secondaria | grado VAIANA GIUSEPPE

5. | Docente curriculare scuola infanzia PIPITONE IRENE

6. | Docente curriculare scuola primaria SALADINO DOMENICO
7. | Docente curriculare scuola secondaria | grado PIPITONE ANTONINA
8. | Rappresentante dei genitori

9. | Neuropsichiatra ASP

10. | Assistente sociale del Comune

G.0.S.P. (Gruppo Operativo di Supporto Psicopedagogico)
Coordinatore: Funzione strumentale Area 4

N. Componenti

1. | Grosso Francesca - Docente scuola infanzia

2. | Marino Patrizia - Docente scuola primaria

3. | Marino Maria Teresa- Docente scuola sec. | grado
Gruppo RAV

Coordinatore: Funzione strumentale Area 2

Componenti

Giordano Vita
Lombardo Liliana
Pantaleo Rossana
Mezzapelle Francesca
Centonze Caterina

gd Wi EZ

| Gruppo di Lavoro per I’'Handicap (G.L.H.) |
Coordinatore: De Vita Michele (Funzione strumentale Area 5)
Componenti: Tutti i docenti di sostegno.

| Commissione Orario |
Dirigente scolastico — Pulizzi Natale — Governale Giovanna — Mannone Daniela — Centonze Caterina —
Pipitone Ermelinda — Lombardo Liliana.

\ Gruppo di Lavoro Erasmus + \

Coordinatore: Funzione strumentale Area 2
Componenti: Centonze Caterina — Licari Maria Pia — Marosi Caterina — Anatra Franca Loredana.

| Commissione Sicurezza |

Dirigente scolastico — Datore di lavoro Inglese Giuseppe
Responsabile SPP esterno Leone Libero
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Responsabile dei Lavoratori per la Sicurezza Centonze Caterina
Addetti SPP Pipitone Ermelinda (plesso Cuoco e Sede
centrale)

Guarino Luigi (plesso Baglio)
Mezzapelle Francesca (plesso Torreggiano)
Marino Giovanna (plesso Fanciulli)

Il Collegio dei Docenti ne prende atto.

Punto 8° all’0.d.g.: Assegnazione Incarichi Funzioni Strumentali al POF.

Il D.S., citando il riferimento normativo dell’ART. 33 CCNL DOCENTI 2006/2009 e visto che la
Commissione esaminatrice é stata nominata dal Collegio dei Docenti (delibera n.11 del 01/09/15) con
potere deliberante, sottopone al Collegio dei docenti la delibera sull’attribuzione delle aree, prodotta
dalla Commissione di valutazione delle candidature pervenute dei docenti, come segue:

Ins. Lombardo Liliana

AREA 1 - Gestione del piano dell’offerta formativa Prof ssa Mannone Daniela

AREA 2 - Sostegno al lavoro dei docenti Ins. Giordano Vita
AREA 3 - Interventi e servizi per gli studenti e Ins. Lo Presti Vita
realizzazione di progetti formativi con enti esterni Prof.ssa Anatra Franca Loredana

AREA 4 - Prevenzione della dispersione scolastica e

cura educativa degli alunni con BES Prof. De Vita Michele

Il Collegio dei Docenti, con voti palesemente espressi per alzata di mano, all'unanimita approva.
(delibera n. 20 del 11/09/15)

Punto 9° all’0.d.g.: Assegnazione tutors ai docenti in anno di formazione.
Il D.S., visto che tre docenti devono svolgere lI'anno di formazione, nomina i docenti tutors che li
accompagneranno durante I'anno scolastico.

Docenti anno di formazione docenti Tutor
Fiorino Maria Di Maio Maria
Barone Francesca Grosso Francesca
Pellegrino Giusy Maria Di Maio Maria

Il Collegio dei Docenti ne prende atto.

Punto 10° all’o.d.q.: Progetto Potenziamento della pratica musicale nella scuola primaria D.M. 8
del 31/01/2011.

I1 D.S, propone al Collegio dei Docenti il progetto di potenziamento della pratica musicale nella scuola
Primaria secondo le disposizioni del D.M. 8 del 31/01/2011. Il progetto sara rivolto agli alunni delle
classi quinte della scuola Primaria e sara svolto da un maestro di strumento della scuola secondaria in
contemporaneita con il docente curricolare per 1 ora settimanale, possibilmente nelle ultime ore della
mattinata. | docenti hanno dato disponibilita a svolgere un orario flessibile.
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Inoltre, si propone un‘attivita corale con esibizione finale.
Il Collegio dei Docenti, con voti palesemente espressi per alzata di mano, all'unanimita approva.
(delibera n. 21 del 11/09/15)

Punto 11° all’o.d.g.: Iniziative di recupero per gli alunni che hanno registrato carenze.

Il Dirigente Scolastico informa il Collegio che i docenti di lettere e matematica sono disponibili a mettere
in atto iniziative di recupero per gli alunni che hanno registrato carenze. Saranno utilizzate le ore di
cattedra che avanzano prima dell'inizio dell'orario a tempo prolungato, senza oneri a carico dello Stato.

Il Collegio dei Docenti, con voti palesemente espressi per alzata di mano, approva all'unanimita.
(delibera n. 22 del 11/09/15)

Punto 12° all’0.d.g.: Progetto avviamento pratica sportiva e G.S.S. 2014/2015.

I1 D.S., affinché le attivita sportive vengano programmate e curate in modo ottimale, nomina un gruppo
sportivo scolastico composto da: D.S. e dai docenti Pulizzi Natale, Luigi Guarino, Fiorino Onofrio.

Il Collegio dei Docenti, con voti palesemente espressi per alzata di mano, approva all'unanimita la
composizione del Gruppo sportivo scolastico e il progetto di avviamento pratica sportiva.

(delibera n. 23 del 11/09/15)

Punto 13° all’0.d.g.: Comunicazioni del DS.
I1 D.S. comunica che il primo giorno di scuola i docenti saranno in servizio per l'accoglienza, lI'eventuale
giorno libero sara concordato da mercoledi in poi visto che la prima settimana si attuera I'orario ridotto di
4 ore, come segue:
Scuola dell'Infanzia: 08:20 — 12:20
Scuola Primaria - Plessi Fanciulli e Torreggiano: 08:25 — 12:25
Scuola Primaria - Plessi Baglio e Cuoco: 08:30 —12:30.
Scuola secondaria di I grado: 08:00 — 12:00.
Naturalmente gli alunni saranno accolti accolti in classe 5 minuti prima dell'inizio delle lezioni.
Dalla seconda settimana si effettuera orario completo.
Inoltre, il D.S. comunica che la riforma “La buona scuola” ha introdotto una riduzione per le assenze
brevi, non si pud nominare per assenze inferiori a dieci giorni. Pertanto, si chiede ai responsabili di
plesso di raccogliere la disponibilita dei docenti a supplire nel giorno libero. In caso di non copertura
delle classi, la divisione degli alunni deve essere I'ultima ratio e gli alunni vanno divisi in altri classi con
apposita registrazione, su un registro, della classe dove vengono inseriti e del docente a cui sono stati
affidati. L'ins. Marcomini chiede come fare per la scuola dell'infanzia nei plessi dove vi sono solo due
sezioni. 1l D.S. chiede la disponibilita dei docenti di scuola dell'infanzia a tempo normale di effettuare
supplenze a pagamento.
Il D.S. conclude ricordando al Collegio dei Docente la definizione della funzione docente secondo la
normativa di legge:
Art.357-358 Codice Penale= il docente nell'espletamento della sua funzione & un pubblico ufficiale;
Testo Unico= la funzione docente € I'esplicazione essenziale di trasmissione della cultura.
Alla luce di cio, il D. S. ringrazia il Collegio dei Docenti per il lavoro svolto in questi primi giorni di
scuola, augura un buon inizio di anno scolastico e un anno proficuo di lavoro, di traguardi e di
soddisfazioni promuovendo e garantendo il successo agli alunni.
Il Collegio ne prende atto.
Esauriti gli argomenti posti all’0.d.g., e non avendo chiesto nessuno la parola, la seduta é tolta alle ore
11,30.

Il Segretario Il Dirigente Scolastico
Ins. Caterina Centonze Prof. Giuseppe Inglese
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