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IPOTESI
CONTRATTO COLLETTIVO INTEGRATIVO D'ISTITUTO
A.S, 2020721

Il giomo 20 del mese di novembre dell’anno 2020, alle ore [2:40, nei locali dell’Ufficio di Dirigenza
dell"Istituto Comprenzive “Gesualdo Mosengo” di Petrosing, tra la delegazione di parte pubblica nella
persona del Dirigente scolastico dott. Giuseppe Inglese, in mappresentanza dell Istituzione scolastica, e la
REU d'istituto sig. Aceardi Domenico CISL Scuols, ins. Centomze Caterina UTL Scuola, ins. Giordano Vita
ANIEF, il sig. Indelicato Vincenzo Terminale Associative FLC CGIL, il sig. Cassine Rocco Terminale
Assocative CISL Scuocla, viene sottoscritta ln presemte lpotesi di Acoordo, Dnalizzata alla stipula: del
Contratto Integrativo dell™Tstitute Comprensive “Gesualdo Nosengo” di Petrosino per 'as. 2020/2021.

La presente Ipotesi sard inviata ai Revisori dei conti, corvedata dalla Belazione illustrativa del Dirigente
seolagtico ¢ dalla Relazone lecnico-Nnanzana del Diretiore 55.60.AA., a1 sengi dell’art, 40, comma 3-
sexies, D, Lgs n. 16572001, per il previsto parere.

TITOLO PRIMO — DISPOSIZIONT GENERALI

Art. 1= Campo di applicazione, decorrenza e durata
[. 1l presente contratto si applica 2 tutto il personale docente ed ATA dell’Istituto Comprensivo “Gesualdo
Nosengo” di Petrosinge, con contratto di favoro a tempo indeterminato e determinato.
Il presente contratto dispiega i suoi effefti per I'anno scolastico 202002021,
Il presente contratto, qualora non sia disdette da nessuna delle parti che lo hanno sottoscritto entro il 13
luglio 2021, resta temporaneamente in vigore, limitatamente alle clavsole effettivamente applicabili, fino
alla stipulazione del successivo contratto integrativo.
4. I presente contratio & modificabile in gualungque momenta a seguito di accordo seritto tra le parti.

L2

Art. 2 — Interpretazionc aufentica

1. Qualora insorgano controversie sull’interpretazione del presente contratio, la parte interessata inoltra
richiesta seritta all'altra parte, con I'indicazione delle clausole che & necessario interpretare,

2. Le parti si incontrano entro i dieci giorni succesaivi alla richiests, di cui al comma 1, per definire
gonsensualmente ["interpretazione delle clavsole controverse. La procedura 1 deve concludere entro
quindici giomni.

3. Mel caso in cui si raggiungs ["sccordo, quesio ha cfficacia retroattive dall®inizio della vigenza
contrattuale.

Art. 3 — Tempi, modalita e procedura di verifica di attuazione del contratto
1. La wverifica dell"atuazions della contramazions collettiva integrativa d'istituto ha lwogo in occasions di
una seduta a cid espressamente dedicata da tenersi entro il 15 settembre dell’anno scolastico successivo o
quello di riferimento.
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TITOLO SECONDO - RELAZIONI E DIRITTI SINDACALI
CAPO I - RELAZIONI SINDACALI

Art. 4 — Obiettivi e strumenti
[l siztema delle relazioni sindaceli 51 realizza nelle seguenti atfivica:
a. partecipazione, articolata in informazione ¢ in confronto;
b. contratiazione integrativa, compresa |'interpretazione autentica.
In tutti i momenti delle relazioni sindacali, le parti possonoe usufruire dell"assistenza di esperti di loro
fiducia, senza oner per ' Amministrazione.

Art. 5— Rapporti tra RSU e dirigente
Fermo quanto previsto dalle norme di legae in materia di sicurezza sul lavoro, la RSU designa al suo
interno il rappresentante dei lavoratori per la sicurezza e ne comunica il nominative al divigente. Qualora
sia necessario, il rappresentante pud essere designato anche all’internc del restante personale in servizio;
il rappresentants rimane in carica fino o diversa comunicazions della RSLUL
Entro quindici giori dall'inizic dell’anno scolastico, la RSU comunica al dirigeate le modalita di
esercizio delle prerogative e delle liberta sindacali di cui ¢ titolane.
Tl dirigente indice le riunioni per lo svelgimenio della contrattazione o dell’informazione invitando
componenti della parte sindacale a parteciparvi, di nomia, con almeno cingue giorni di anticipo.
L'indizione di ogni riunione deve essere effetiuata in forma scritta, deve indicare le materie su cui vere
I"incontro, nonché il luogo e ora dello stesso,
Gli incontri sono convocati di intesa tra il DS e la RSU e si svolgono on line a seguito di provvediment
delle competenti autorith che impediscano lo svolgimento di riunioni in presenza. Al di fuori di tali casi
la modalitd on line pud comungue essere adottata, previo accordo tra le parti.

Art. 6 — Informazione

L informazione & disciplinata dall'art. 5 del CCNL del comparto istruzione e ricerca 2016-2018 al quale
a1 rinvia integralmente.
Caostituiscono oggetto di informazione le seguents materie, in accordo con le previsioni del CCNL del
compano istrurione e rcerca 2016-2018 indicate accanto ad ogni voce:

a. tutte le materie oggetto di contrattazione (art. 5 . 4);,

a.  luite le materie ogzetto di confronto (art. 5 ¢. 4);

b. [Ia proposta di formazione delle classi e degli organici (art. 22 o @ lett. bL);

. icriteri di attuazione dei progetti nazionali ed europei (art. 22 ¢ 9 lett. b2).
Il dirigente fornisee l'informezione alla parte sindacale mediante trasmissione di dati ed elementi
conoscitivi, mettendo a disposizione anche 1 eventuale documentazione,

Art, T= Ogeetto della contrattazione integrativa
La contrattazions collettiva integrativa d’istitute si svolge sulle materie previste dalle norme contratiuali .
di livello seperiore, purché compartibili con le vigenti norme legislative imperative. %
La contrattazione collettiva integrativa di istituto non pud prevedere impegni di spesa superiori ai fondi a
disposizione dell istituzione scolastica. Le previsioni contrattuali discordanti non sono eflicaci e danno
luogo all'applicazione della clausola di salvaguardia di cui al successivo art. 38 e pil in generale
all'articolo 48, comma 3 del d.1gs. 16572001,
Costituiscono oggetto del presente contraito le seguenti materie, in sccordo con le previsioni del CCNL
del comparto istruzione e ricerca 2016-2018 indicate accanto ad ogni voce:
i.  |"attuazione della normativa in materia di sicurezza nei luoghi di lavoro (art. 22 ¢. 4 lett. cl);
il. i criteri per la ripartizione delle risorse del fondo d'istituto (art. 22 . 4 lett. ¢2), ivi comprese
di guelle relative all*ar. |, comma 126, della Legee 10772015 (ex bonus docente), confluite
nel fondo per il miglioramento dell"offerta formativa a favore del personale scolastico senza
ulteriore vincoko di destinazionez (L. 1AOC2020).;
fii. i erten per I"attribuzione di compensi accessori, ai sensi dell™art. 45, comma 1, del d.lgs. n.
1652001 al personale docente, educativo ed ATA, mclusa la quota delle risorse relative
all’alternanza scuola-lavero e delle risorse relative al progetti nazionali e comunitari,
eventualmente destinate alla remunerazions del personale (art. 22 c. 4 lett. e3);
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iv. i criteri generali per la determinazione dei compensi finalizzati alla valorizzazione del
personale, ivi compresi quelli riconosciuti al personale docente ai sensi dell’art. [, comma
127, della legee n. 107/2015 (are. 22 ¢, 4 lett. c4);

v. i criteri e le modaliti di applicazione dei diritti sindacali, nonché la determinazione ded
contingenti di personale previsti dall’aceordo sull’atiuazione della legge n. 146/1990 (an. 22
&. 4 lett c5);

vi. i criteri per 'individuazione di fasce temporali di flessibiliti oraria in entrata e in uscita per il
personale ATA, al fine di conseguire une maggiore conciliazione fra vita lavorativa ¢ vita
familiare {art. 22 c. 4 lett, of);

vil. i criteri generali di ripantizione delle risorse per la formazione del personale nel rispetto degli
obiettivi e delle finalitd dafiniti a livello nazionale con il Piano nazionale di formazione del
docenti {art. 22 ¢. 4 lett. ¢7T);

viil. i criteri generali per ["utilizzo di strumentazioni tecnologiche di lavoro in orano diverso da
guelle di servizio, al fine di una maggiore conciliazione tra vita lavorativa e vita familiare
{diritte alla disconnessione) {art. 22 & 4 lett. ¢8). Nel caso in cui per disposizioni delle
autoriti competenti venga disposta la sospensione delle attivitd didattiche in presenza dovra
darsi piena attuazions a quanto previsto dall*lpedesi di CONIT sulla Didattica Dipgitale Integrata
sottoscritto in data 25 onobre 2020 ed in particolare all’art 3, comma 3.

. i riflessi sulla qualith del lavoro e sulla professionalitd delle innovazioni teenelogiche e dei
processi di informatizzazions inerenti ai servizi amministrativi e a supporto dell attivitd
scolastica (art. 22 ¢, 4 laft. ¢9).

Art. 8 = Confronto
1l confronto & disciplinato dall’an. 6 del CONL del comparto istruzione e ricerca 2016-2018 al quale
si rinvia integralmente.
Dgeetio del confronto a livello di istituto some:
- L'articolazione dell’orario di lavoro del personale doceate, educativo ed ATA (nei casi di
attivazione della DDI in sepuito alla sospensione delle attivita didattiche in presenza disposta dalle
autorith competenti, anche con riferimento ai criteri per 'individuazione del personale destinato a
prestare il proprio servizio in modalitd agile, con particolare riguardo alle situazioni di fragilitd),
nonché i criter per I'individuezione del medesimo personale da atilizzare nelle attivita retribuite con
il MOF ;
- 1 eriteri riguardanti e assegnazioni alle sedi di servizio all'intemo dell"istituzione seolastica del
personale docente ed ATA, per i plessi situati nel comune della sede. Per I"assegnazione del
personale ai plessi fuori del comune sede dell’istituzione scolastica, si mmanda al Titola I del
presents contratto;
- 1 eriteri per la fruizione dei permessi per 'aggiomamento;
- La promozione della legelita, della qualith del lavoro e del benessere organizzativo (in particolar
modo, dove venisse prevista la prestazione del servizio in modalith agile) ¢ Uindividuazione delle
misure di prevenzione dello stress lavoro-correlaio e di fenomeni di burn-out.

. 1l confronte si avvia mediante la trasmissione alla RSU degli elementi conoscitivi sulle misure da

adaottare, |1 confronto & attivato qualora, entro 5 giorni dalla trasmissione delle informazioni, venga
richiesto dalla RSU o dalle 0085, firmatarie del CCNL 2016/18. L'incontro pud essere, altresi,
proposto dal Dirigente Scolastico contestualmente all nvio delle informazioni.

. Il calendario degli incontri di confrento non pud profrarsi oltre quindici gicrni. Gli incontn si

svolgone on line a seguilo di provvedimenti delle competenti autorith che impediscanc lo
svolgimento di riunicni in presenza. Al di fuori di 1ali casi la modalita on line pud comungue essers
adottata, previo accordo tra le parti.

. Al termine del confronto viene redatta una sintesi dei favorl, con esplicitazione delle posizioni

CIMErse,
CAPOIT - DIRITTI SINDACALIL
_ Art. ¥ — Attivita sindacale
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I. La RSU e i rappresentanti delle O0.55. mppresentative dispongono di una bacheca sindacale, situate
nell atrio di ciascuna sede e di una apposita sezione nel sito web istituzionale; 2 RSU c i mppresentanti
delle ©).SS. rappresentative sono responsabili dell'affissione dei documenti relativi allattivid
sindacals.

2. Ogni documento affisso alla bacheca di cui al comma | deve essere chiaramente firmato dalla persona
che lo affigge, ai fini dell®assunzione della responsabilita legale.

3. 1l Dirigente scolastico assicura la tempestiva trasmissione alla RSU di tutto il materiale che a queste
viene inviato dalle strutture sindacali tervitoriali.

4. La RSU e le (X158, rappresentative possono utilizzare, a richiesta, per la propria attivith sindacale il
locale dell* Aula docenti o dell’ Auditorium, situati nella sede centrale, concordando con il Dirigente, le
modaliti per la gestione, il controllo e la pulizia del locale.

5. 1l Dirigente tragmette alla RSU e ai terminali associativi delle 0055, rappresentative le notizie di natura
gindacale provenient: dall'esterno,

Art. 10 - Assemblea in orario di lavoro

1. Lo svolgimento delle assemblee sindacali & disciplinato dall’articolo 23 del CCNL del comparto
istruzione e ricerca 2016-2018, cui si rinvia integralmente.

2. Larichiesta di assemblea da parte di uno o pilt soggetti sindacali (RSU ¢ 00.58. rappresentative) deve
essere inoltrata al Dirigente con almeno sei giomi di anticipo, Ricevuta la richiesta, il Dirigente informa
gli altri soggetti sindacali presenti nella scuola, che possono entro due giomi a loro volta richiedere
I"assemblea per la stessa data ed ora.

3. Nella richiesta di assemblea vanno specificati "ording del giorno, la data, I'om di inizic e di fine,
I"eventuale intervento di persone esterne alla scuola.

4. L’indizione dell’assemblea viene comunicata al personale tramite circolare; 'adesione va espressa con
almeno due giorni di anticipe, in modo da poter avvisare le famiglie in caso di interruzione delle lezioni
La mancata comunicazione implica la rinuncia 2 partecipare e 'obbligo di rispettare il normale orario di
lavom.

5. I personale che partecipa all'assemblea deve riprendere il lavoro alla scadenza prevista nella classe o nel
sittore di competenza.

6 In caso di sciopero e per le assemblee in eui & coinvolto anche il Personale A.T.A. e in cui la
parteciparione & totale, va in ogni caso assicurata nella sede centrale la sorveglianza dell’ingresso e il
funzionamento del centraling telefonico, per cuin. | unitd di personale ausiliario e n. | unita di personale
amministrativo saranno in ogni caso addette a tali attivita. La scelta del personale che deve assicurare i
servizi minimi essenzinli viene effettuata dal Direttore dei servizi generali ed amminisirativi tenendo
conto della disponibilita degli interessati &, se non sufficiente, del criterio della rotazione, secondo
I"ordine alfabetico.

7. La dichiamzions preventiva individuale di partecipazions, espressa in forma scritta presso la sede di
servizio, da parte del Personale in servizio nell’crarc dell’essemblea sindacale, fa fede ai fini del
computo del monte ore individuale annuale. 1 partecipanti all’assemblea stessa non sono tenuti ad
assolvere ad ulteriori adempimenti.

B. Le assemblee sindacali vanno convocate nelle prime due ore o nelle ultime due ore delle attivita
didattiche giornaliere,

9. 1l personale con rapporio di lavore a tempo determinato e indelerminato ha diritio a partecipare, durante
Fararie di Tavoro, ad assemblee sindacali senza decurtazione delia retnibuzione, per 10 ore pro capite per
anno scolastico. 1| Dirigente sospende le attivitd didattiche, avvertendo le famiglie e disponendo ghi
eventuali  adattementi  doraric  che vengono  concordati  secondo 1 seguenti  modi
In caso di assemblea alle prime due ore o ultime due di lezione, il Dirigente posticipa l'ngresso o
anticipa I'nscita degli alunni.

I caso di un'unica assemblea (dalle 11:30 alle 13:30)

a, Sezioni di seuola dell'infanzia a tempo normale: potranno partecipare all'assemblea
sindacale i soli docenti del twmo antimeridiano e i docenti del turno pomeridiano
anticiperanno eventualmente Fingresso per congentire l'uscita dei primi. L'orario di uscita
degli alunni non verrd mutato e le eventuali ore o frazioni di ore prestate in eccedenza da
docenti saranno recuperate entre lo stesso mese lavorativo, previa autorizzazione. [ docent
potranno adottare nel corso dell'anno il eriterio della rotazione in orcazione delle assembles,

b. Classi di scuola secondaria o tempo prolungato: nelle classi i cui docenti parteciparanng
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all'assemblea, il Dirigente informerz le famiglie che Fovario delle lezioni verra sospese alle
ore 11:30 e riprenderi alle 14:00. Ai docenti verranao computate le ore di assemblea in
ragione del lom orarke di servizia,

10, In caso di assemblea sindacale territoriale (dalle 11:30 alle 13:30), si rinvia integralmente a quanto
stabilito dal Coatratto Collettivo Integrativo Regionale del 217092004, concernente la definizione dei
criteri @ delle modalith per lo svolgimento delle assembles territoriali. In particolare, si fa riferimento
all’art. 3, comma 5: nel caso di assemblee indette dalle ore 11:30 alle ore 13:30, al fine di arrecare il
minor disagio possibile agli alunni & alle loro famiglie e, nello stesso tempo, consentire la partecipazione
ai docenti di scuole con articolazione dell'orario prolungato o continuato (ivi compresi gli [stituti Tecnict
¢ Professionali), le attivita didatiche delle scuole interessate si possono svolgere in unico fumao
antimeridiano,

|1, Mon possono essere convocate assemblee in ore coincidenti con lo svolgimento degli scruting finali e
degli esami,

12. Sino al termine dello stato emergenziale di cui al DP.CM. 3 novembre 2020 {ad opggi stubilito al 3
dicembre 20203, salvo ulteriori proroghe, le assemblee sindacali possono essere svolie solo con modalita
u distanza,

Art, 11 - Permessi retribuiti e non retribuiti

. Spettane alla RSU permessi sindacall retribuiti in misura pori & 25 minuti @ 30 secondi per ogni
dipendente in servizio con rapporto di lavore a tempo indeterminato. All'inizio dell'anno scolastica, il
Dirigente provvede al caleolo del monte ore spettante ed alla elativa comunicazions alla RELL

2, | permessi sono gestiti autonomamente dalla RSU, con obbligo di preventiva comunicazione al Dirigente
con almeno due giorni di anticipo.

3. Spettano inolive alla RSU permessi sindacali non retribuitt, part ad un massimo di otto giomi "anno, per
partecipare a trattative sindaceli o convegni € congressi di natura sindacale. La comunicazione per la
Fruizione del diritto va inoltrata, di norma, tre giorni prima dall’organizzazione sindacale al Dirigente.

Art 11 = Referendum
I. Prima della stipnla del Contratto Integrativo d'stituto, la RSU pud indire il referendum tra it
dipendenti della istituzione scolastica.
2 Le modalitd per "effettuazione del referendum, che ron devono pregiudicare il regolare svolgimento del
servizio, sono defiite dalla RSU. [l Dirigente assicura il necessario supporic materiale ed organizzativo.

Art. 13 — Determinazione dei contingenti di personale previstl dall'accordo sull’attuazione della Legge
1461980
l. 0 numero delle unitd da includere nel contingente necessario ad assicurare nelle istituzioni scolastiche ed
educative le prestazioni indispensabili in caso di scioperc sard determinato dal dirigente in base alle
esigenze del servizio da garantire in coerenza con I'accorde sull 'attuszione della L. 146719940,
2. Le unitd da incledere nel contingente sono individuate, tenendo conto della disponibilitd degli interessati
e, sz non sulficiente, del criterio della rotazione, secondo 'ordine alfabetico

TITOLD TERZO ~ FRESTAZIONT AGGIUNTIVE DEL FERSONALE DOCENTE E ATA

Art. 14 — Collaborazione plurime del personale docente
1. 1l Dirigente pud avvalersi della collaborazione di docenti di altre scuoke - che a cib si sono dichiarat
disponibili — secondo quanto previsto dall’art. 35 del vigente CUNL.
2. [ relativi compensi sono & carico del FIS dellIstituzione scolastica che conferisce I'incarico.

Art. 15 — Prestazioni agginntive (lavoro straordinario ed intensificazione) e collaborazioni plurime del
personale ATA
| In caso di necessith o di esigenze impreviste € non programmabili, il Dirgente, sentito il DSGA, pud
disporre I'effettuarzions di prestazioni aggiuntive del personale ATA, costituenti lavoro sirsordinario,
oltre I"orario d’obhbligo.

Nell'individuazione delle unita di persongle il Dirigente scolastico tiene conto, in ordine di prioriti, dei
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SCEUEnti oriteri:
a. specifica professionalith, nel caso sia richicsta;
b. sede ove va effetuata |a prestazione aggiuntivig
¢. disponibilitd espressa dal personale;
d. rotazione.

3. [l Dirigente pubd disporre, inoltre, |"effettuazione di prestazioni aggiuntive, costituenti intensificazione
della normale attivita lavorativa, in caso di assenza di una o pil unitd di personale o per lo svolgimento
di attivitd particolarmente impegnative e complesse.

4. In caso di assenza di un collaboratore scolastieo (per qualsiasi assenza non riconducibile a ferie o a
recuperi, compreso lo spostamento di un collaboratore in aftre sede per carenza di personale), la
sostituzione sard fatta dai colleghi, previo riconoscimento di n. 1 ora giornaliera, anche frazionabile tra
pit: colleghi, di lavors stranrdinario documentato, da incentivare con ['apposito fondo contratiato “Fondo
sostituzione colleghi assenti™ o, ad eseurimento del suddetto fondo, da recuperare come riposo
compensativo.

5. In caso di esigenze particolari (carenza momentanea di personale, chiusura di locali seolastici, attivita
didatiiche o funzionali dei docenti, manifestazioni, ecc.), il Direttore dei Servizi GG.AA. pubd, per il
tempo necessario, spostare di sede uno o pit collaboratori scolasticl.

6. Intal casa, il personale interessato viene individuate sulla base dei seguents eriteri:

a) esigenze del servizio scolastion;

b} arrecare i minom disagi al restante personale;
¢) disponibilith personale;

d} rotazione.

7. Nei periodi di chiusura del plesso a cui sono ordinariamente assegnati, i collaboraton vengono utilizzati

in un plesso diverso,

Le prestazioni aggiuntive devono essere oggetto di formale incarico.

La sostituzione per le assenze riconducibili alle ferie efo recuper di ore aggiuntive non fard maturare

alcun compenso aggiuntivo oraro.

10. Per particolari attivitd il Dirigente — sentito il DSGA — pud assegnare incarichi a personale ATA di altra
istituzione scolastica, avvalendosi dellistituto delle collaborazioni plurime, a norma dell’art, 37 ded
CCML del comparto scuola 2006-2009. Le prestazioni del personale amministrativo ed ausiliario di altra
seuola vengono remunerate con il fonde dellistituzione scolastica che conferisce I'incarico. '

o e

TITOLO QUARTO — DISPOSIZIONI PARTICOLARI PER IL PERSONALE DOCENTE E ATA

Art. 16 — Criteri per individuazione di fasce temporali di flessibilita oraria in entrata ¢ in useita per il
personale ATA
1. Si concorda di non procedere alla definizione dei eriteri per "individuazione delle Fasce temporali di
flessibiliti oraria in entrata e in uscita per il personale ATA.

Art. 17 = Criteri generali per Mutilizzo di strumentazioni teenologiche di lavoro in orario diverso da
quelle di servizio

1. Le comunicazioni di servizio (avvisi, circolari, ecc) vengono pubblicate sul sito istitizionale e sul
registro elettronico entro le ore 19:00; con la stessa tempistica le com unicazioni sono incltrate, tramite la
piattaforma del sito web istituzionale, al personale alla posta gletironica di servizio o altra posta
eletfronica comunicata e autorizzata all'uso dal personale stesso.

1. E fatla salva la possibilitd per I' Amministrazione di inviare o ricevers comunicazioni, wamite qualungue
suppotla, olire gli orari indicati in caso di urgenza indifferibile.

Art. 18 — Riflessi sulla qualita del lavoro e sulla professionalita delle innovazioni tecnologiche ¢ dei
processi di informatizzazione
1. Le innovazioni tecrnologiche e i processi di informatizzazione che cartierizzano la prestazione di
lavoro del personale docente € ATA sono accompagnati da specifico addestramento del personale
interessato
2. Tale addestramento va inteso come arricchimento della professionaliti del personale docente e ATA.
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TITOLO QUINTO - TRATTAMENTO ECONOMICO ACCESSORIO
CAPC [ - NORME GEMERALIL
Art 1% - Risorse
1. Lerisorse disponibili per ["attribuzione del salario gecessorio sono costiturte da;
stanziamenti del Fondo dell'lstituzione scolastica annualmente stabiliti dal MIUR;
. stanziamenti previsti per I"attivazione delle funzioni strumentali all’ offerta formativa;
stanziamenti previsti per I'atfivazione degli incarichi specifici del personale ATA;
stanziamenti previsti per le ore eccedant per la sostituzione dei docenti assenti;
stanziamenti previsti per le attivitd complementan di educazione fisica;

stanziamenti per la valorizzazrione del personale seolastico;

eventuali residui del Fondo non utilizzati negli anni scolastici precedenti;
altre risorse provenienti dall'Amminisirazione o da altri Enti, pubblici o privati, destinate a
retribuire il personale della istituzione scolastica, a seguito di accordi, convenzioni od aliro;

i, eventuali contributi dei genitor,

2. Per il corvente anno scolestico, & pervenuta la Nota prot. n. 23072 del 30 settembre 2020 del MIUR,
Direzione generale per le risorse umane © fnanziarie, ufficio IX avente ad oggetio “AS. 2020/2021 -
Assegnazione integrativa al Programma Annuale 2020 - periodo settembre-dicembre 2020 e
comunicazione preventiva al Programma Annuale 2021 - periodo gennato-agosto 20217, sulla base dei
parametri determinat dal C.C.N_1. per I'assegnazione alle istituzioni scolastiche ed educative statali delle
risorse destinate al Fondo per il miglioramento dell'Offerta Formativa per 1'as. 202002021, siglata in
data 31082020 tra if MILUR e le OO.55. mppresentative del comparto Scucla. A tale imponto viene
sommato I"avanzo risultante del precedente anno scolastico.

3. 1l totale delle risorse finanziarie disponibili per il presente contraito ammonta a € 76.266,67 {lordo
dipendente]).

FE R aR ER

Art. 20 — Attivitd finalizzate
I. 1 fondi finalizzati a specifiche attivitd possono essere impegnati solo per esse, a meno che non sia
esplicitamente previsto che eventuali risparmi possano essere utilizzati per altri fini.
2. Per il presente anno scolastico tali Fondi sono pari a:

Lorde dipendents Econombe Totale
gertembre 2020 agosto 202 | g5, 201920 Lordn dipendente

F.I.5. £ L9443 67 - £ 43 4435 67
Funzioni strumentali E 4. 205,30 € 420530
Incarichi specifici ATA E-2.068.15 € 2.068,15
Ore ecosdent 2,540,491 E1.73,72 £ 4.263.63
Attivith complementeri di ed. fisica & 773,62 ETTH,2d € 1.551,86
Prozetio Area o fome procedso immizratorio G 1.027,68 2 L0275
Fondo per la valarizzazione del pecsonale £ 12 806,35 0,03 € 12.806,38
scolasticn

Tokale ET3.774,68 & 2401 99 £ Ta.200467

Si stabilisce che le sconomie relative al fondo di stiute celative all’as. 201920 di € 6.572,46 nimangano
incardinete netle risprie destinane ai docenti.
CAPO I = UTILIZZAZIONE DEL FIS

Art. 21 — Finalizzazione delle risorse del FIS
I. Coersntemente con le previsioni di legge, le risorse del FIS devono essere finalizeale a retribuire
funzioni ed attivith che incrementino la produttivitds e ['efficienza dell'istituzione scolastica,
riconoscendo I'impegno individuale e | nsultats conseguiti.
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Art. 22 = Criteri generali per la determinazione dei compensi finalizzati alla valorizzazione del
personale scolastico
1. Tenato conto delle disposizioni di cui alla Legge n. 160/2019 che prevedono che le risorse relative
alla valorizzazione del personale docents, gia confluite nel fondo per il miglioramento dell’offerta
formativa, sono utilizzate dalla contrattazione integrativa in favore di tutto il personale scolastico (a
tempo indeterminato ed anche a tempo determinato), senza ulteriore vincolo di destinazione, si stahilisce
che le stesse siano cosi assegnate: la somma di € 12.806,38 viens ripartita in percentuale, in maniera
proporzionale alla numerosita delle unita in organics di diritto del personale docente e ATA:
personale docente — 97 unitd — T8% - € 9988 .98
personabe ATA — 27 unitd — 22% - € 2.817,40

2. La risorse per la valorizzazione del personale scolastico confluiranno nel fondo dell*istituzions scolastica e
verranno utilizeate per incentivare e valorizzare e prestagioni di lavoro straordinario e di intensificazione del
personile docente e ATA, per la realizzazione della Didattica Digitale Integrata, per le attivith gestionali e
amministrative —contabili per ["emergenza sanitaria da Covid-19, per | maggiori oneri per la sicurezza, per la
gestione delle Graduatorie provinciali di supplenza, per il supporto all”Ambito Territoriale per la pratiche
Passweb, per l& Funziont strumental al FTOF.

At 23 = Criter per la suddivisione ded Fondo dell’istituzione scolastica
l. Le risorse del fondo dell'istituzione scolastica, in riferimento all’art 20, sono suddivise twa le
gomponenti professionali presenti nell’istituzione scolastica sulla base delle esigenze organizzative e
didattiche che dervano dalle attivitd curricalart ed extracurricolart previste dal PTOF, nonché dal Pianc
annuale delle attivita del personale docente, dal Piano annuale di attivith del personale ATA.
2. [l fondo dell"istituzicne scolastica per "a.s. 2020/21 viene cosi ripartito;

FIS Disponibilith 2.5, 2020/2021 =49 443 67
Indennita di direziene al DSGA (a3 Seoquenza del | € L.4T0,00 (30,00 per 124 personalz) + E 447000
25T 0E) a i 750 complessith plirind /
Previsione indennitd di direzione sostitwio DSGA | € 14,84 x 50 gg. sostinzione £741 50
{art. 88 CCNL, comma 2, lett, [} '
| FIS a5 11]1'.{]1'1&31 P coitraliazione £ 4423108
Pﬂmng_hg‘éun:m: FIS 70% . £ 10,962 45
m@l:@pﬁ@_lgﬂgﬂ:gﬂﬁ Economie a.s. 201920 E6.372 46
| Personale docenie - Valorizzazione personale scolastico T3% E9.588 08
TOTALE IMMENTI £ 47.523,90
Femmabe ATA F1530% € 13.268 62
Fumﬂmh‘r ATA - Valorizrazione personale scolastico 22% E2.817 40
TOTALE ATA £ 16.087,02

3. Eventuali somme. impspnate ma non ulilizzate, confluiscone nella doazione contrativale delf’anno
seolastico successivo,

Art. 24 — Stanciamenti = Personale docenie
. Al fine di perseguire le finalith di eui all’articolo 20, sulla base del PTOF e del Piano annuale delle
attivitd del personale docente, il fondo d'istitute destinglo al personale docents & ripartito, come segue,
tra le aree di attivitd dj seguito specificale (come da Tabella A allegata):

A, Area A - Compensi per le attivith gestionali-organizzative: Collaborator del Dirigente Scolastico;
Coordinatori di Classe, Interclasse e Intersezione; Responsabili di plesse; Commissioni e gruppi di
lavoro, per complessivi € 32.427,50 lordo dipendente, comispondenti a n. 1.853 ore aggiuntive non
di insegnamento. 1l dettaglio dell’ utilizzazione del suddetio importe & specificato nella Tabella A.

B. Area B - Compensi per le attivith progetiuall: finalizzate all’arricchimento e all’ampliamento
dell’offerta formativa, per la rimanente parte, pari & € 12.775.00 lordo dipendente, corvispondente a
n. 363 ore aggiuntive di insegnamento & a € TU0,00 lordo dipendente, comispondents a n. 30 ore
aggiuntive non di insegnamento, 11 suddetto budget & assegnato ai progetti, in base a quanto
deliberaty dal Collegio docenti nelle sedute del 01092020, del 220972020 e del 0371172020, 11
deftaglio dell”utilizzazione del suddetto imparto € specificato nella Tabella A.
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C. Economie: € 1.621,40, do utilizzare per incentivare gli incarichi delle Funzioni strumentali

Art. 25 — Stanziamenti - Personale ATA
1. Tenuto conto del budget complessive per il personale ATA (£13.092,00), =i stabilisce la scguente
vipartizione del fondo distituto destinato agli Assistenti Amministrativi e al Collaboratori Scolastici:

Assistenti Amministrativi € 5.5 10.00
Collahoratori seolastici e 10.575.00

2. 1l budget destinate al Personale Amministrativo & di 380 ore, pari a € 5.510,00, viene atilizzato per la
retribuzione dell"intensificazions di talune prestazioni (attivitd aggiuntive intensive) e per la retribuzione
delle prestazioni eccedenti I'orario di servizio {attiviid aggiuntive estensive, inisse come siraordinaria).
Per il dettaglio della ripartizione si rimanda alla Tabella B.

3. 1l budget destinato al Perconale Ausiliario & di 846 ore, pari a € 10.575,00, viene ulilizzato per la
retribuzione dell’intensificazione deile prestuzioni (attivith aggiuntive intensive) & per la retribuzione
delle prestazioni eccedenti orario di servizio (attivitd aggiuntive estensive, intese come straordinaria),
per la retribuzione degli incarichi specifici ai collaborateri scolastici (art. 47), come detragliato nella
Tabella .

4. Economie; €202,

Art. 26 - Quantificazione delle attivith aggiuntive peril personale ATA
|. Le ativitd aggiuntive, svolte nell’ambitc dell'srario d'obbligo nella forma di intensificazione della
prestazione, sono riportate ad unitd orarie i fini della liquidazione dei compensi
2. Le sole prestazioni del personaie ATA rese in aggiunta all'orario d’obbligo, in altemnativa al ricorso al
FIS, possono essere remunerate con recuperi compensativi, compatibilmente con le esigenze di servizio.

Art. 27 - Incarichi specifici

|, Su proposta del DSGA, il Dirigente stabilisce il numero e |a natura degli incarichi specifict di coi all"art
47, comma 1, lettera b) del CCNL da attivare nella istituzions scolastica, Gli incarichi specifici, al sensi
dell'art. 47 del CCNL 2007, saranno attribuiti dal Dirigente Scolastico, su proposta del DSGA,

2. Le parti convengono che, in base al PTOF ed alla complessiid della scuola, nsulta necessaria
I"attribuzione dei seguenti incarichi specifici, distinti per profili professionali:

Collaboratori seolastic:

a) assistenza alunni infanzia, disabili & prestazioni di primo soccorso =n. 3 {art, 7 e ex art. 2 comma 21

b) assistenza alunni disabili e prestazioni di primo soccorso = n. 2 (art. 7 ¢ ox art. 2 comma 2);

c} piceola manutenzione generale =n. 4 {art. 7 e ex art. 2 comma 2,

d} accoglienza alunni, servizio portineria e rapporti di collaborazione docenti {riproduzione fotocopie}=n. 1

(art, Teex art. 2 comma 2},

e} piccols manutenzione gengrale =n, 2 (art, 47);

f) accoglienza alunni, servizio portineria e rapporti di collaborazione docenti {riproduzione folocopie) = n. 1

{art. 47);

g} assistenza alunni infanzia, disabili e prestazioni di primo soccorse =n. | (are 47);

h} assistenza alunni disabili e prestazioni di promo soccorso=n. 3 (art. 47);

i) collegamenti con enti esterni =n. | {art. 47,

I} Collaborazione con gli uffici di segreteria nella pestione degli archivi e del magazzino, riordino e

ricognizione del matenale = n. | (art. 47).

Assistenti amministrativi:

a) Sostituzione del DSGA e coordinamento area contabile = n. | (art. 7 e ex art, 2 comma 2,

h) Coordinamento area personale, rilevazione dati & statistiche varie =n. | {art. 47)

¢} Coordinamento area affari penerali & rapporto con enti esternd = n. 1 (art. 47)

d) Supporto servizi studenti e dispersions, ovpani collegiali = n. | {art. 47)

) Ricognizione beni e rinnovo degli inventari = n_ | (art. 47)

f) Area informatica: gestione reti, hardware & solfware=n_ 1 {art. 47}

[l Dirigente scolastico conferisce tali incarichi sulla base dei seguenti criteri, in ordine di prioritd:
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- comprovata professionalita specifica;
disponibilith degli interessati;
anzianiti di sarvizio.

3. Le risorse disponibili per compensare gli incarichi specifici, complessivamente pari 2 £ 2.968,15 lordo
dapendente, sono cosi ripartite:

€ 593,63 per n. | unitd di personale amministrativo — Supporto servizi studenti, dispersione ¢
organi collegiali;

€ 593,63 pern. | unita di personale amministrative - Coordinamento area affari generali e rapporto
con enti estemi;

€ 593,63 per n. | unitd di personale amministrativo — Coondinamento area personals, rilevazione
dati & statistiche varie;

€ 593,63 pern. 1 unita di personale amministrativo — Ricogaizions beni & rinnovo degh inventari;

E 593,63 per n. | unitd di personale amministrativo — Area informatica: gestione reti, hardware ¢
software;

4, Dagli stanziamenti per il personale ATA — Collaboratori scolastici Tabella C, vengono individuate le
risorse por compensare gli incarichi specifici, complessivamente pari a € 2.187,30 lordo dipendente, che
s0n0 cosi ripartite:

- € 187,50, per n. | unitd di collaboratore scolastico - accoglienza alunii, servizio portineria e
rapporti di colleborazione docenti (riproduzione folocopie);

- E 187,50, pat n. | unith di collaboratore scolastico - assistenza alunni infanzia, disabili e
prestazioni di primo soceorso;

- E 187,50, per n. 3 unita di collaboratore scolastico - assistenza alunni disabili ¢ prestazioni di
Pronye S0CCorso

- E 187,50, per n. 1 unitd di collaboratore scolastico - collegamenti con enti esterni

- € 187,50, per n. | unita di collaboratore scolastico - collaborazione con gli ulfici di segreteria nella
gestione degli archivi e del magazzing, nordino & ncognizione del materiale
€ 437,50 pern. 2 unitd di collaboratore scolastico - piccola manutenzione generale.

5. ln caso di ulteriore assegnazione di budget per incarichi specifici ATA, si stabilisce di integrare

proporzionalmente fino ad un massime di € 103291, il compenso per le cinque oniti di assistente

amministrativo € sino ad un massimo di € 619,75 il compenso per le nove unita di collaboratore scolastico.

5. All"assistente amministrativo al quale viene atiribuito I'incarico apgiuntive per la sostituziones DSGA

assente spetta, inoltre, 1" indennita di direzione per il periodo di effettiva sostituzione del DSGA assente, nella

misura prevista dal CCNL.

6. Mel caso in cui lo svolgimenio dell’incarico specifico venga ritenuto non adeguatamente svolto, anche

durante I'anno scolastico, il Dirigente Scolastico, su motivata proposta del DSGA e previa informazione

preventiva, revocherd Iattribuzione effettuats @ provvederd a nuova attribuzione applicando quanto al
presenie articolo.

Art. 28 — Funzioni strumentali
Le risorse disponibili per le Funzioni stramentali, incluse le economie, ammontano a complessivi € 3,826,70,
corrispondenti a € 4.205,30 lordo dipendente, assegnati per il comente anno scolastico, cui vanno scmmati €
1.621,40 dal fondo di valorizzazione del personale scolastico. 1 compensi da assegnure al docenti con
incarico di funzione strumentale, tenuto conto delle complessita delle aree e delle indicazioni del Collegio
dei Docenti, vengono determinati come ripoctato nella Tabella E.

Art. 2% — Attivith complementari di educazione [isica
Le ore cocedenti per progetti prafica sportiva verranno assegnate ai docenti di educazione fisica, che
parteciperanno ai progetti extracurriculari di ampliamento dell’offerta formativa. La somma disponibile
ammonta ad € 1,551,86 lordo dipendente, di cui € 773,62 assepnate per il corrente anno scolastico, cul vanng
aggiunte le economie dell’a.s. 200920 di € 778,24,

Art 30 - Ativith progetto Area a forte processo immigratorio
Le ore sccedenti per il progetto Area a forte processe immigratorio verranno assegnate ai docenti ¢ ai
collaboratori scolastici comvolti nel progetio. La somma disponibile ammonta ad & 102768 lordo
dipendente.
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Ari. 31 = Fondo i riserva

Mon 5i ritiene necessario accantonare somme come Fondo di riserva.

X

Art. 31 - Conferimento degli incarichi
Il Dirigente conferisce individualmente e in forma scritta gli incarichi relativi allo svolgimento di attivita
aggiuntive retribuite con il salario accessorio.
Nell'atto di conferimento dell"incarico sono indicati, olire ai compiti e agli obieftivi assegnati, anche il
coinpenso spettanie € | termini del pagamento.
La liguidazione dei compensi sardé suecessiva alla verifica dell’effettive svolgimento dei compiti
assegnati ¢ alla valutazione dei risultati conseguiti.

TITOLO SESTO - ATTUAZIONE DELLA NORMATIVA IN MATERIA DI SICUREZZA NEI

LUGGHT DI LAVORO

Art, 33 - 11 rappresentante dei lavoratori per la sicurezzn (RLS)
[1 RLS & designato dalla RSU al suo interno o ta il personale dell'istituto che sia disponibile e possieda
le necessarie competenze, Viene designata come RLS ["ins. Caterina Centonze.
Al RLS & parantito il diritto all"informazione per quanto riguarda wtti gli atti che afferiscono al Sistema
di prevenzione e di proezions dell’istituio.
Al RLS vienc assicurato il diritto alla formazione attraverso "opportunita di frequentare un corso di
aggiornamento specifica.
Il RLS pud accedere liberamente ai plessi per verificare le condizioni di sicurezza degli ambienti di
lavoro e presentare osservazioni € proposte in merito.
Il RLS gode dei diritti sindacali e della facoltd di usufruire dei permessi retribuiti, secondo quanto
stabilito nel CCNL all’ant. 73 e dalle norme successive, ai quali si nmanda.

Art. 34 - 11 Responsabile del Servizio di Prevenzione ¢ Protezione (RSPF)
[| RSPP & designato dal Dingente sulla base di quanto previsto dal D.Lgs n. $1/2008.
Al RSPP esterno, compete un compenso a carico del Programma annuale.

Art, 35 - I Medico competente
Il Medico competente & designato dal Dirigenie Scolastico sulla base di quanio previsto dal DLgs n
B1/2008 e dal Documento di valutazione rischi.
Al medico competents, compete un compenso a carico del Programma annualke.

Art, 36 — ASPP ¢ figure sensibili

Per agni sede scolastica sono individuate le seguenti figure:
- Proposto;
= Addetio al Servizio di prevenzione e protczione;
- Addetti al primo soccorso,
- Addeti all attuazione delle misure di prevenzione incendi;

Referente Covid- 19,
L-: suddette figure sono individuate tra il personale fomnito delle compelenze necessatie ¢ saranno
appositamente formate attraverso specifico corso.
Alle figure sensibili sopra indicate competona tufte le funzioni previste dalle norme di sicurezza,
Agli addetti SPP e ai Referenti Covid-19 viene destinato un budget, gravante sul FIS (si veda Tabella
Al
Viene designato un coordinatore interno del Servizio di Prevenzione ¢ Protezione, a cui viene destinato
un budget, gravante sul FI3 {s1 veda Tabells Al
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TITOLO SETTIMO - NORME TRANSITORIE E FINALI

Art. 37 - Yariagioni della situazione

Mel caso in cui pervenissero nella disponibilita dell’istirugo wlieriori Gnanzizmenti rispetio & quelli
conosciuti al momento defla stipula del presente accerdo e sarh data immediata comunicazione e su di
egsl sard effettusta contrattazione.

MNel caso in cui fosse assolulamente necessario, per comprovatn motivi, effettuare attivita oltre quelle
previste € senza che vi sia copertura finanziaria per la corresponsione di quanto dovuto, i attingerd al
fondo di riserva o sl proceders alla revisione del piano delle atfivita reperendo le risorse finanziarie
necessarie attraverso la diminuzione degli inpegni di spesa gia previsti.

Art. 38 — Clansola di salvaguaridia finanziaria

Mel caso in cui si verifiching le condizioni di cui all’art 48, comma 3, del D.lgs. 16572001, il Dirigenate
pud sospendere, parzialmente o totalmente, I'esecuzione delle clansole del presente contratio dalle quali
derivino oneri di spesa.

Mel case in cui "accertamento dell’incapienza del FIS intervenga quando le attivitd previste sono stale
gié svolte, il dirigente dispone, previa informazione alla parte sindacale, la riduzione dei compensi
complessivamente spettanti a ciascun dipendente nella misura percentuale necessaria a garantire il
ripristino della compatibilith finanziana.

ArL 39 — Natura premiale della retribuzione accessoria
| progetii per i quali & previsto un compenso a carico del FIS devono renders espliciti preventivamente
gli obiettivi attesi, la misura del loro raggiungimento e gli indicatorl quantitativi da utilizzare per la
verifica,
La liquidazione dei relativi compensi ayviens & consuntive e previa verifica della comispondenza
sostanziale fra i risuliati attesi e quelli effettivaments conseguiti.
In caso di mancata corrispondenza, il Dirigente dispone — a titolo di riconoscimento parziale del lavoro
effettivamente svolto — |u corresponsione di un importo commisurato al mggivngimento degli obicttivi
attesi e comundque non superiore al 70% di quanto previsto inizialmente.
Le sconomie derivanti dall’applicazione del comma precedente, potranno essere disposte dal Dirigente
scolastico per compensare prestazioni effettivamente svolle da parte del personale, previo parere della
RSLI.

Lettn, approvato e sotioscritto.

Petrosing, 2001 1/2020

PARTE PUBBLICA A
[l Dirigente scolastica
Dott. Giuseppe Inglese
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PARTE SINDACALE

CISL Seuola
Sig. Accardi Domenico

UIL Scuala
RS Ins. Centonze Caterina

AMIEF
Ins. Giordano Vita

Terminali associativi FLC CGIL
S Indelicato Vincanzo

CISL Scuexla
Sig. Cassing Rocco

Tabella A — Risorse del personale docente

AREA GESTIONALE - ORGANIZZATIVA

s

%——Ewﬁ xa—ﬁ
xm %@M

/*“r..r""’

Dascebions ativih | R | e
Collabaratore del DS | 150 E1750 | € 262500 | € 262500
Collabaratore del % 1 &0 € 17,50 e 1400400 | € ].400,00
Responsabile plesso Franceszco De Vi * 1 58 € 17,50 Lo 1.01500 | € 1.00500
Responsabile plesso Padre Pino Puglisi * [ 4 £ 17,50 ¢ BS00 | € B0S5.00
Responsabile plesso Giuseppe Fanciulii * I 46 E 17,50 L 20500 | € BDS00
Responsabile plesso Vincenzo Cooco * i 40 € 17,50 £ RST 50 | £ 57 50
Soatitete Resp. Plesso Francesco De Vita | 1 €17,50 [ (75,00 | € 175,040
Sostituto Resp. plesso Padre Pine Puglisi I [} € 17,50 E 17500 [ € 17500

| Sostituto i?l':ﬁ;_plum Giuseppe Fanciulli I I E 17,50 E [75,00 | € [75.00
Sostituto Resp. plesso Vincenzo Cuoco | 1] £ 1750 E (7500 | & 7500
Coordinatore Corso ad mdirieeo Musicale 1 25 E 17,50 E 437,50 | € 437,50
Coordinatore sc. dellinfanzia ¢ C. Intersezione I 2:':_ E 17,50 € 437,50 | € 437 50
Segretario Consiglio di intersezions I 5 € 1730 € 87,50 | € B7.50
Coordinamenta Consiglio di Interclasss 5 b B !T 50 € £7.50 | £ 437,50
Segratari Consiglio di Interclasse L] € 17,50 £ 8150 | € 437 50
Coordinetori di classe scunola Frlm.u.rla 25 5 € 17,50 = B7.50 | £ 2187350
mllﬁ;di classe Scuola secondaria g i € 150 " a0 | & L
mﬁm di classe Scuala sccondana 4 T € 17.50 E 26250 | € 1.050,00
Segretart Consigli di classe Scuola secondaria 12 B € 17,50 E [4000 | € 1.6B0,00
Commizsiong Accoglienza-Continuaith fi € 17,50 € 14000 | € 24000
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Commissione PTOF ¢ Curriculo 5 & € 17,50 E 14000 | € 700,00
Beferente Educazione Clvica distituto I 12 €17,50 g 2000 | € 21000
Commissione Educazione Civica 7 B E1750 | € 14000 | € 980,00
Haleranti Bullismo & c:.-'l;lzr bullismo 2 10 £ 17,50 & 17500 | € 35600
Coordinatore Emsimus plus 1 [0 €1750 | E 175000 | € 1.750,00
:E?wnti e Gruppi di lavors progetti Erasmus wﬂzﬂﬂlu 11D E1750 | € | 525,00 | € 192500
threnii]
Gruppo NIV RAV & PDM & 20 ELTSD | € 150,00 | € 210000
Gruppo NIV RAV Infanzia 3 5 E1750 | € 5750 | € 525,00
Team per Finnovazione digitaie 4 I5 €17,50 € 262,50 | € 1.050.00
Gruppo di Lavoro per Pnchusions & 5 € 1750 £ B7.50 | € 5250
Gruppo Operativo Supperto Psicopedagogico 3 § € 17,50 E B1.50 | E 262,50
| {da
Commissions Supporto Organizsative e Orart ’"d:']:'::m 40 € 17,50 € TODOD | € 70000
o)
Referene D5A dlstiiuin & Reje di scuoke i 25 E17.50 € 43750 | € 417,50
Resporsabile Biblioteca | 15 E 1750 € 26250 | € 262,50
;L:Jdcll:':lr:cl:‘i{lwﬂ sportive e Giochi Sportivi 5 5 £ 17,50 € 8750 | € 175.00
Responsehile laboratorio scientifico sede i 5 £ 1750 € 8150 | € RT.50
cenbrabe
Responsabile Museo attivitd museali 1 20 E 1750 E 350,00 | € 350,00
Tutor docenti in anno di farmazione 2 i £ 17.50 E 4000 | € 280,00
Referents Covid-19 T i = 17,50 £ [7500 | € [.225.0d0
Addetti SPP 4 L[] € 17.50 £ 17500 | € 00,
Coardmatore imemo della Sicurezea | 20 E1750 | € 35000 [ € 350,00
TOTALE | E32.437 50

' | compenai sone ripartiti in misura variabile, eon i seguenti porametric 0. 25 orebese, pit . 3 ore per ciascuna
classedsemone presente in ogni plesdo,

AREA FROGETTUALE
Descrizione altivita N. docenti | M. ore totall E“ﬂ';’f;]““ Totale per attivitd
l_Frng,ul:lﬂ polenziamento Matematica "ln corsa per
il Futwro" 3 &0 E 35,0 £ 2.100,00
Eportelle inclusione BES e DSA I 40 E17.50 £ 700,05
Pms_:;l.‘_t_ﬂ Musica scuola primaria 0., 87201 ) |25 E35.00 E 4375
Progeso Educazione fisica nella scuola primaria 1 40 £35.00 € | AGGLON |
Progesti di amplizmento dell'offerta formativa
| (Corsi PAL etc) I L4 €33.00 € 4.500,00
TOTALE| & 1347500
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Tabella B — Personale Amministrative

E deserizions fi. it GFe Compensa Tutale
attivith addetti | pro-capite | pro-capite | per attivitd
Cnmpi]aa_tzinne bion libra, cedole fibrarie, gestione horse di studio, registro - 0 £ 435.00 € BT0.00
eletironico, supporto Invalsi, anagrafe alunsi & monitoraggi var
Responsabile sito walr | 25 E 36250 £ 362,50
Gestione supplenze e Sidi ie gaenze al
Sil scloper  permessi sidacall vefica ¢ comaida punecgsi GFseql | | | 40 | €3%000 | €58000
Procedura di gara COMESIP, i inii di contaiti con 1
fornitor, E-:Br?:lln: prnti:.'sh[u mgg:gﬂﬁgm ez oo I W Bt Eia
Uradualoria soprannumerari docenti ¢ ATA | 10 € 145,00 £ 145,00
SETT— " : - . b et
ﬂu-r?hl:»:: ;r:t;ﬁf;;éﬁ:n T;Euﬁgimp::tm ricosiruziont di carmera, i &0 € §70,00 £ 870,00
Grestione area magazzino / registro protocolio conservazions sostitutiva 1 15 €21750 | €£217.50
Lavore straordinario il 20 £ 290,00 € 1,740,800
Totale Ass. Amministrativo | € 5.310,00
Tabella C - Collaboratori scolastici
descrizione . 0. 0re Compenso Totale
Prestazion| per attivith aggiuntive infensive pddetti | pro-capite pro-capite per attivith
Programmazione campane]la I 10 € 125,00 € 125,00
Intensificarione supporto alunni di scuola dell'infanzia 3 15 £ 187,50 £ 562,50
E;?;fiﬂ&;gﬂrilumnm sede centrale T, prolungato & corso P 2% N € 1.500,00
Apertura bocali are 0730 L] 15 € 187,50 E1.12500
TOTALE £3.312,50
Prestazioni per attivith aggluntive estensive
Cura degli spazi esterni ¢ del verde £ decoro - Sede centrale I 50 € 625,00 € 625,00
Cura degli spazi esterni ¢ del verde e decoro - Plesso F. De Vita I 20 € 250,00 £ 250,00
Reperibilith allarme Sede centrale | el € 37500 E 375,00
Reperibilith allarme plesso G. Fanciulli | 15 € 187,50 € 187,50
Pitturazione kecali - Interventi di piccols manutenzions I all £750.00 € 750,00
Ritiro mensile materiale di pulizia per i plessi 3 & € 75,00 € 22500
Lavoro straordinario | 113 £ 141250 €1412,50
Fondo sostituzione colleghi assenti 1 100 £ 1.250,00 £ 1250 00
TOTALE € 507500
n. Ty Clnin prensa Tatale
| Incarichi specifici ai Collab. Seol. arl 47 CCNL Z006-2000 addetti pro-capibe pro-capiie per attiviia
Piccola manutenzione generale 2 35 €437 50 £ 87500
Azsistenza alunni seuola dell'infanzia, disabili & prestazioni di | s
QI SACEAE € 187,50 £ 187,50
Assistenza alunni disabili ¢ prestazioni di primo soccorso 3 L5 € 187,50 £ 562 50
Collegamenti con enti esterni I I3 €187,50 £ 187 30
Accoglienzs slunnk, servizio di pertineria e rapporti con i | 1%
_'1':|_“|:u:t.rltl € 187,50 £ 187,50
Cnll_ab_m'uiurm con uifici !!l segreteria sul_la_gasunm dﬂnli_ | is
archivi e del magazzino, riocdino ¢ ricognizione del materiale € 157,50 € 187,50
TOTALE| €2.187.50
Totale Collaboratori Scolastici | € 10.575,00




Tabella D — Incarichi specifici personale ATA (Assistenti amministrativi)

Deserizione sitivith ' T::_::“F:r
Ass. amm.vo - Coordmamento arca personale, rilevezione dati ¢ stathstiche vanrie £ 593,63
| Ass. amim.vo — Supporto servizi stedent, dispersione e organi collegiali € 593,63
| Ass, amim,vo ~ Coordinamento area affari generali ¢ rapporto con enti esterni € 593,63
Ast, amim.va — Ricognizione beni e rimnovin degli invendan € 593,63
Ass, amen_vo — Aren informatica: gestione retl, hardware @ software €593.61
TOTALE E 2.968,15

Tabella E — Funzioni strumentali

; Tatale per

M. Aren n. docenti attivita
| 1| AREA | - Gestione del piano dell’offerta formative r € 1.525,00
| 2. | AREA 2 - Sostegno al lavoro dei docenti _ I £ 1.251,10
1, AREA 3 - Interventi e servizi per gh studenti e realizzazione di progeits formativi 3 € 1.535.00

con anti ed istitnzioni esterme

4. AH.EA 4 - Prevenzione della dispersione scolastica ¢ cura educativa alunni BES 2 € 1.525,00
TOTALE | €5.826,70

Petrosino, 2001172020

PARTE PUBBLICA
1l Dirigente scolastico
Dott. Giuscppe Inglese

PARTE SINDACALL
CISL Scwoka i 4
Rig Accardi Domenico I NG e
LIL Scuola B

RSU Ins. Centoize Caterina :

AMIEF Lc\_,u_\_]
Ins. Giordano Vita ‘\E‘L’iev C_,iﬁ.hﬂ

Terminali associativi FLC CGIL ”f / T

erm any [y . o

Sig Indelicato Vincenzo 'Lf L s " 4;':,4..- *Lpf —-!f'f_.?
CISL Scuola

IIIII_‘I'_J" :Sf

Sig. Cassino Rocco
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