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Verbale N. 7/2020
PARERE DI REGOLARITA® CONTABILE

L’anno duemilaventi, il giorno 28 del mese di novembre, alle ore 10:00 si & riunito il Collegio dei Revisori
dei Conti, tramite Iutilizzo di procedute informatiche a distanza (art.51 e 52 DA7753/2018 e comunicazioni
del M.1. n.26810 del 09.11.2020), per il seguente ordine del giorno:

1. Contrattazione integrativa d'istituto a.s. 2020/2021:

I collegio dei revisori & composto da:

Cognome Nome Carica Rappresentanza Nomina
Assessorato Regionale
LI CAUSI LEONARDO Presidente Istruzione e Formazione D.A. .n.4445 del 03/9/19

Professionale
Ministero dell'Istruzione,

MARINO VALERIO Componente dell’Universita e della D.A. .n.7711 del 17/12/19
Ricerca (MIUR)

Il Collegio dei revisori dei conti, fa presente che il presente verbale viene redatto tenendo conto
della nota Miur n. 562 del 28/03/2020, della comunicazione n.26810 del 09/11/2020 e il comunicato
prot.27854 del 3/4/2020 dell’ Assessorato Regionale Istruzione e Formazione Professionale, avente ad
oggetto il D.L.n.18 del 17 marzo 2020 “Misure di potenziamento del Servizio sanitario nazionale e di
sostegno economico per famiglie, lavoratori e imprese connesse all’emergenza epidemiologica da COVID-
19" - Indicazioni operative per le Istituzioni scolastiche ed educative, e in particolar modo il punto II.
Differimento di termini amministrativo-contabili (art. 107), con particolare riferimento all’espletamento
dei controlli di regolarita amministrativo-contabile dei revisori dei conti, si richiamano gli articoli 51 e 52 del
D.A.7753/2018 , che prevedono espressamente la possibilita per i revisori di assolvere le proprie funzioni
mediante I'uso di strumenti informatici, anche per la trasmissione e ricezione di atti e documenti e per gli
scambi di comunicazioni.

I1 Collegio dei Revisori, esamina il Contratto integrativo d' istituto e la documentazione relativa, anticipata al
collegio per mail, per formulare il prescritto parere in ordine alla compatibilita finanziaria.

In ordine al punto in esame i Revisori prendono atto che il contralto integrativo d'lstituto per l'anno
scolastico 2020/2021 ¢ stato siglato dal Dirigente Scolastico con la RSU d'istituto in data 20/11/2020.

Il C.C.N.L.- Comparto Scuola 2016-2018 prevede che le risorse finanziarie in seguito meglio descritte
saranno utilizzate esclusivamente al fine di sostenere il processo di autonomia scolastica sia con riferimento
alle esigenze derivanti dal PTOF, sia per migliorare ed ampliare la qualita dell'offerta formativa, attraverso
un efficace ed efficiente utilizzo delle risorse umane che punti alla valorizzazione delle competenze e delle
professionalita di tutto il personale. Nella contrattazione decentrata integrativa di istituto viene stabilito che
la ripartizione del FIS tra personale docente ed ATA dovra avvenire secondo le seguenti percentuali:

e 70% personale docente
e 30 % personale ATA G'/



Risorse del F.LS

Sulla base delle disposizioni normative di cui all' articolo dell'art. 2 comma 197 della legge 191 del 23
dicembre 2009 e regolamentato dal D.M. MEF dell'l dicembre 2010, dalla circolare M EF n. 39 del
22/12/2010 e da quella del MIUR n. 23072 del 30/09/2020, le risorse del FIS sono oggi gestite dal MEF
secondo il sistema NoiPA "Cedolino Unico".

Il MIUR assegna alle istituzioni scolastiche le risorse disponibili e i piani gestionali a cui imputare le
liquidazioni de i compensi al personale per gli incarichi affidati e regolarmente resi.

Per il comente anno scolastico l'istituto & destinatario delle seguenti risorse finanziarie (LORDO

DIPENDENTE):

F.LS - quota punto di erogazione (n. 10) + quota per posto O.D.(n. 124 di cui 97 | 49.443,67
docenti e 27 ATA)

Funzioni strumentali personale docente 4.205,30
Incarichi specifici personale ATA 2.968,15
Ore eccedenti per la sostituzione di colleghi assenti 2.549,91
Ore eccedenti per I'attivita di avviamento alla pratica sportiva 773,62
Area a forte processo immigratorio 1.027,68
Fondo per la valorizzazione del personale scolastico 12.806,35
Totale 73.774,68

Dette somme sono state assegnate dal MIUR con nota prot. n. 23072 del 30/09/2020, sulla base dell'intesa
siglata in data 31/08/2020 tra MIUR e le OO.SS. Detta documentazione viene visionata dai Revisori dei
Conti per l'esatto riscontro delle risorse assegnate.

Altresi, si attesta l'entitd delle economie (LORDO DIPENDENTE) al 31.08.2020, come da piano di riparto
allegato:

FIS*(risorse derivanti dalla quota docenti 6.093,25 +479,21) 6.572,46
Funzioni strumentali personale docente /i
Incarichi specifici personale ATA 1/

Ore eccedenti per la sostituzione di colleghi assenti 1.713,72
Ore eccedenti per l'attivita di avviamento alla pratica sportiva 1 778,24
Area a forte processo immigratorio 1/

Fondo per la valorizzazione del personale scolastico 1 0,03
Totale 1 9.064,45

Sulla base di quanto sopra indicato le risorse complessivamente spettanti nsultano pari ad € 82.839,13 come
riportato nella tabella sottostante:

| 56.016,13

FIS

Funzioni strumentali personale docente | 4.205,30
Incarichi specifici personale ATA | 2.968,15
Ore eccedenti per la sostituzione di colleghi assenti 1 4.263,63
Ore eccedenti per I'attivita di avviamento alla pratica sportiva | 1.551,86
Area a forte processo immigratorio 1 1.027,68
Fondo per la valorizzazione del personale scolastico 12.806,38
Totale 82.839,13

1l Fondo per la valorizzazione del personale scolastico pari ad € 12.806,38 ¢ stato diviso tra docenti ed ATA
in ragione della numerosita delle unitd in O.D. , 78% docenti € 22% ATA.

I rispettivi importi pari ad € 9.988,98 ai docenti ed € 2.817,40 al personale ATA sono stati portati in aumento
del FIS e funzioni strumentali.

Come descritto nelle relazioni del Dirigente Scolastico e del DSGA che riportano i piani delle attivita del
personale docente ed ATA da retribuire con le risorse del FIS, dette risorse risultano cosi inate:



Indennitd di direzione al DSGA calcolata secondo i parametri previsti dalle v1&nt| disposizioni:

30,00 124 (n. docenti e ATA in 0.D.) ' { 3720,00
750 90 Istituto verticalizzato | 750,00
Totale | 4.470,00

Indennita di direzione al sostituto DSGA:

150 gg | 14,84 | 741,59

Compensi al personale docente:

Compensi a Collaboratori del DS, Responsabili di plesso e sost. Resp. 8.207,50
Compensi per attivitd non d'insegnamento del personale docente 24.220,00
Attivita d'insegnamento in progetti extra-curriculari 13.475,00
Totale FIS 45.902,50
Funzioni strumentali personale docente ( 4.205,30 + 1.621,40) 5.826,70
Ore eccedenti per la sostituzione di colleghi assenti (incluso economie) 4.263,63
Ore eccedenti per V'attivita di avv. pratica sportiva (incluso economie) 1.551,86
Progetto area a forte processo immigratorio 1.027,68
Totale 58.572,37
I Compensi al personale ATA

Indennita di direzione al DSGA 4.470,00
Indennita al sostituto del DSGA 741,59

1- Attivita del personale ATA - assistenti amm/vi (ore 380 x 14,50) 5.510,00
2- Attivita del personale ATA - collaboratori scolastici (ore 671 x 12,50) 8.387,50
Totale (1-2) 13.897,50
Incarichi specifici personale ATA (n. 5 ass.ti amm/vo -n. 9 Coll. Scol.) 1 2.187,50
Incarichi specifici personale ATA (n. 5 ass.ti amm/vo ) | 2.968,15
Totale ATA | 24.264,74
Totale Docenti ATA 1 82.837,11
ECONOMIE | 2:02

11 totale dei compensi accessori FIS 2020/2021 destinati ai docenti e al personale ATA (lordo dipendente),
determina un importo utilizzato pari ad € 82.837,11 - compresa l'indennita di direzione spettante al DSGA
pari a € 4.470,00 e la quota accantonata quale indennita al sostituto del DSGA pan ad € 741,59. Le economie
sono pari a € 2,02.

La programmazione di tutte le attivitd aggiuntive da retribuire al personale docente ed ata sono riportate nelle
tabelle A- B-C-D-E del contratto integrativo. :




In conclusione:

- considerato che i dati sono nell'esclusiva responsabilita dell'organo di amministrazione attiva e che il
Collegio dei Revisori in questa sede si limita alla sola verifica cartolare delle corrispondenze contabili e dei
costi;

- considerato che il contratto integrativo & stato predisposto secondo quanto previsto dalla
contrattazione integrativa nazionale e regionale;

- verificato che le attivitd programmate comportano impegni di spesa (€ 82.837,11) compatibili con le
risorse finanziarie assegnate e le economie riportate nel piano di riparto presente nel SIRGS (€ 82.839,13);

Il Collegio dei Revisori esprime parere favorevole in ordine alla compatibilita finanziaria della contrattazione

integrativa della scuola per 'anno 2020/2021, subordinatamente alla effettiva disponibilita delle somme.

Alle ore 11.00 del medesimo giorno il presente verbale viene chiuso.

IL COLLEGIO DEI REVISORI DEI CONTI

PRESIDENTE Rag. Leonardo Li Causi

REVISORE Dott. Valerio Marino




